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2

Nello sviluppo del progetto di Ricerca intrapreso da DOMINA, e

P
et ! apparsa evidente limportanza di un‘analisi territoriale quanto pil
. possibile dettagliata nell'area di indagine, il settore del lavoro
. domestico. Questa analisi ha richiesto I'attuazione di un esame
: aggiuntivo sulle regioni italiane.

Approfondire lo studio a livello regionale & un’operazione utile per una serie di scopi pratici —
economici, conoscitivi, strategici — e, soprattutto, necessaria per riuscire a descrivere il lavoro
domestico. L'analisi approfondita del settore & possibile proprio passando attraverso una
suddivisione della superficie nazionale in regioni ‘omogenee”: aree, ciog, dove determinate
caratteristiche (assistenza domiciliare, progetti di welfare, ricchezza, infrastrutture, etc.) sono
presenti in maniera costante e continua, a differenza di cido che si verifica in altri territori.
Ogni regione amministrativa, infatti, & una struttura territoriale, prevista dalla Costituzione
italiana, che ha capacita politiche e amministrative in vari campi della vita collettiva (sanita,
scuola, protezione dell'ambiente). I Comuni, le Province, le Citta metropolitane e le Regioni
sono enti autonomi con propri statuti, poteri e funzioni secondo i principi fissati dalla
Costituzione. Le regioni amministrative hanno limiti territoriali stabiliti, competenze precise,
un capoluogo. In quanto tali hanno un proprio micro cosmo che le rende uniche in ogni
ambito, compreso il lavoro domestico, e che ne determina esigenze e trend differenti.

Qual ¢ la regione italiana con il maggior numero di lavoratori domestici? Quali sono le
mansioni piu richieste dalle famiglie della Basilicata? Che eta hanno i lavoratori domestici
nelle regioni del Sud Italia? In quale regione ci sono piu assistenti familiari di origine italiana?
Qual ¢ il fabbisogno regionale dei lavoratori domestici previsto nei prossimi anni?

Partendo da queste domande, con il lavoro della Fondazione Leone Moressa, abbiamo
strutturato un dossier in grado di raccontare la situazione del lavoro domestico sul territorio.
Per farlo abbiamo attinto anche al patrimonio informativo DOMINA. Ancora una volta i nostri
dati si sono dimostrati preziosi per valutare nuovi aspetti del lavoro domestico integrando i
dati esistenti (Inps, Istat, Inail, Ispettorato del lavoro, etc.) con nuovi dati qualitativi e
quantitativi. I dati DOMINA, estratti da un campione di 10.000 Soci, ci consentono, come

vedrete nel dossier, di fotografare la realta contrattuale del lavoro domestico (le mansioni



svolte dai lavoratori, la distribuzione oraria, l'inquadramento, etc.), delineandone le
caratteristiche principali, regione per regione.

I dati regionali forniti sono pensati anche come base per supportare gli Enti locali nella
progettazione di strategie di welfare ad hoc che vadano incontro alle esigenze delle famiglie
datori di lavoro domestico; le politiche sociali, infatti, sono interpretate diversamente a
seconda della regione o perfino del comune di riferimento, poiché provengono dal
finanziamento plurimo dei tre livelli di governo (Stato, Regioni e Comuni), secondo dotazioni

finanziarie presenti nei rispettivi bilanci.



Il dettaglio nazionale

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie
italiane sono circa 865 mila, con una prevalenza di colf (54,4%) rispetto alle badanti (45,6%).
In 10 anni questi lavoratori sono cresciuti del 26%, anche se il loro andamento & stato
altalenante, influenzato fortemente da misure amministrative e normative, in particolare la c.d.
sanatoria del 2012, che ha portato il numero di lavoratori domestici sopra il milione di unita,
valore ridimensionato negli anni successivi.

Solo in due regioni I'aumento dei lavoratori domestici € stato sempre costante, ovvero la
Sardegna ed il Trentino Alto Adige.

La crescita dei lavoratori domestici € dovuta in tutte le regioni italiane
dall’'aumento dei lavoratori che si occupano di assistenza: “le badanti”.

L'Italia € un paese con un‘elevata incidenza di anziani che, sia per la tipologia di welfare
presente nel nostro paese! che per i cambiamenti culturali familiari avvenuti nel Paese,
trovano in questi operatori la giusta soluzione alle loro esigenze. Tendenza opposta per le colf,
che registrano, probabilmente per la crisi economica, cali in quasi tutte le regioni (crescono
solo in Puglia ed in Lombardia).

La distribuzione delle due tipologie di lavoratori domestici & eterogenea nel territorio; il 37%
delle badanti totali si concentra in tre regioni (Lombardia, Emilia Romagna e Toscana), ma se
rapportate al nhumero di anziani residenti viene registrata una maggiore incidenza nelle
regioni del Centro-Nord, rispetto a quelle del Sud (fatta eccezione per la sola
Sardegna). Ancora piu caratterizzante l'analisi delle colf, il 40% delle colf lavora in
Lombardia o nel Lazio. In particolare nel Lazio si registrano quasi 16 colf ogni 1.000 abitanti
quando il dato nazionale non arriva ad 8.

Pur essendo in grado di affermare che il numero complessivo dei lavoratori domestici in Italia &
di circa 2 milioni (con una componente irregolare vicina al 60%), in questa analisi tratteremo
solamente i lavoratori regolari. I lavoratori di genere femminile sono in netta maggioranza
(88,3%) rispetto agli uomini (11,7), mentre a livello regionale & la Sicilia a registrare la
maggiore percentuale di uomini (24%), seguita dalla Campania (16%) e dalla Calabria e

dal Lazio con il 15%. Di contro € decisamente minoritaria la presenza maschile nel

1
Welfare Mediterraneo. Dossier Domina n°5 “Le politiche di welfare a sostegno delle famiglie datori di lavoro:
confronto europed”



Trentino Alto Adige (4,7%) in cui il lavoro domestico & quasi prerogativa femminile
(95,3%).

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 73,1% del totale, anche se
negli ultimi anni sono aumentati gli italiani. Si registrano molte diversita territoriali, in
particolare nel Sud & molto piu forte la presenza di italiani come lavoratori domestici,
in regioni come la Sardegna (79%) ed il Molise (51%) & addirittura maggioritaria. Questa
particolarita territoriale & dovuta probabilmente alle minori possibilita lavorative in queste
regioni. Per quel che riguarda i lavoratori stranieri, la componente piu significativa € quella
dell’Est Europa che arriva a rappresentare il 43% dei lavoratori domestici totali. I lavoratori
dell’Est Europa sono maggiormente presenti nelle regioni del Nord Est, dove grazie
alla loro vicinanza geografica la percentuale arriva al 60%.

I lavoratori domestici asiatici, che rappresentano il 15% dei lavoratori a livello
nazionale, superano il 20% nelle regioni in cui é forte la presenza di colf come la
Lombardia (21%), il Lazio (26%) e la Sicilia (24,7%).

A fronte di una ricchezza prodotta da questi lavoratori pari a 19 miliardi di valore
aggiunto, nel 2017 le famiglie italiane hanno speso 6,9 miliardi di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 6.500 euro annui netti,
evidentemente variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico € 48 anni e nella maggioranza dei casi € assunto da
meno di un anno. Si registrano contratti con una maggiore durata in Lazio, Lombardia e
Piemonte. Se i dati INPS consentono un’‘analisi quantitativa del fenomeno, i dati DOMINA
(basati sulle elaborazioni delle buste paga dei propri soci a livello nazionale) offrono alcuni
dettagli qualitativi molto interessanti. Innanzitutto, il datore di lavoro ha un’eta media di 65
anni ed & in prevalenza un uomo (52%).

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico € quella di collaboratore generico
(29%). Oltre uno su cinque lavora come assistente a persone non autosufficienti. Un numero
significativo anche quello degli assistenti a persone autosufficienti con mansione di pulizie della
casa. Queste tre mansioni raccolgono circa il 70% di tutti i lavoratori domestici.

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in particolare baby sitter e badanti:
rispetto al 2017, infatti, anziani (over 80) e bambini (0-14 anni) rappresenteranno un quarto
della popolazione (rispettivamente 13,6% e 12,0%).
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I LAVORATORI DOMESTICI IN ITALIA

/ L/avoraTore DOMESTICO}i“

ETA’ MEDIA 47,6 anni RETR. PERCEPITA ANNUA 6.509 €
DURATA CONTRATTO 35% 65%
i i 9 CONVIVENTI NON
Meno di 50settimane  54,9% CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  45,1% .
9% 22%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 26,6 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 29%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 22%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 18%
Addetto alle pulizie 13%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 7%
Addetto alla compagnia - per AUTOSUFFICIENTI 2%
ALTRO 9%
100%

GENER MASCHI 52%
FEMMINE 48%

/DATORE DI LAVORO st
meoia k5B 5 AN

FONTE DOMINA

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI
7,9 MLN 6,9 MLN
2050 (13,6%) (12,0%)
+3,7 MLN -1,1MLN
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS



Regioni del Nord Ovest

Piemonte

I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane in Piemonte sono quasi 70
mila, dato in diminuzione dall’'ultima sanatoria del 2012 (80 mila).

I dati INPS registrano un maggior numero di colf (52,4%) rispetto alle badanti, ma queste due
tipologie di lavoratori stanno subendo trend differenti; le badanti sono in crescita, mentre le
colf sono in costante flessione dal 2012.

Questa evoluzione si riflette anche sulle caratteristiche del lavoratore; il 50% dei collaboratori
domestici provengono dall’Est Europa e si registra una netta prevalenza del genere femminile
(92%).

Complessivamente, nel 2017 le famiglie del Piemonte hanno speso 612 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Mentre nella regione viene
prodotto 1'8% del Valore Aggiunto dei lavoratori domestici, ovvero 1,51 miliardi di euro.

A livello provinciale le colf sono maggiormente presenti nella provincia di Torino, in particolare
si registrano 10 colf ogni mille abitanti, contro una media regionale di 8. Anche a livello di
assistenti personali la presenza € maggioritaria in questa provincia, ma rapportando il dato al
numero di anziani con almeno 80 anni, si rivela un‘incidenza superiore alla media regionale sia
a Torino (10,8 ogni 100 anziani) che a Cuneo (10,4 ogni 100 anziani).

L'eta media del lavoratore domestico & 47,5 anni e nel 49% dei casi ha un contratto che dura
da almeno 50 settimane.

1l datore di lavoro ha un’eta media di 66 anni ed €& in prevalenza donna (55%).

L'incidenza degli italiani € maggiore nei lavori domestici che non richiedono la convivenza,
mentre le due mansione pil frequenti sono I'assistente a persone non autosufficienti (34%) e
chi si occupa solo di lavori domestici (26%).

Le prospettive demografiche rilevano come la quota delle assistenti alla persona (badanti) sia
destinata ad aumentare, nel 2050 la popolazione piemontese con almeno 80 anni sara quasi
raddoppiare, superando la presenza dei bambini dagli 0 ai 14 anni che perderanno quasi 50

mila unita.
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- 14% 24%
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_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 26%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 34%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 15%
Addetto alle pulizie 10%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 4%
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ALTRO 9%
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GENER MASCHI 45%
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Valle D’Aosta

Dal 2012 i lavoratori domestici in Valle D’Aosta hanno iniziato a diminuire ; nel 2017 i dati INPS
registrano meno di 2 mila unita e nella maggior parte dei casi (71%) si tratta di badanti.

Che vi sia una forte presenza di badanti nel territorio, lo si evidenzia sia dalla nazionalita (il
53% di questi lavoratori proviene dal Est Europa) che dal genere (il 94% di questi lavoratori &
di genere femminile).

La crescita delle badanti si & verificata negli ultimi anni; nel 2008 si registravano 871 colf e
solo 439 badanti, la tendenza si inverte a partire dal 2010 fino ad arrivare alla situazione
attuale di 1.283 badanti contro 532 colf.

Numeri che portano ad avere nella regione solo 4 colf ogni mille abitanti (la media nazionale &
8) e 14,5 badanti ogni 100 anziani dove la media nazionale supera il 9.

Analizzando il costo di questi collaboratori familiari, le famiglie spendono 16 milioni di euro
annui tra retribuzione, contributi e TFR, ovviamente in questo caso consideriamo solo la
componente regolarmente censita dai dati INPS.

I lavoratori domestici hanno un’eta media pari a 49 anni e normalmente (64%) un contratto
che non arriva alle 50 settimane, anche se il numero medio di ore lavorate a settimana € molto
elevato (37 rispetto alle 27 nazionali).

II motivo di questa anomalia & da ricercarsi nel notevole numero di lavoratori in convivenza
(56%), ed analizzando anche la principale mansione, si tratta di persone che si occupano di
assistenza a non autosufficienti (67%). Mentre i loro datori di lavoro hanno mediamente 58
anni e sono di genere maschile.

Tutti questi dati evidenziano come nella regione vi sia un’elevata fetta della popolazione in eta
anziana che ha bisogno di assistenza. Esigenza destinata a crescere, infatti, osservando gli
scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera ancora il fabbisogno di
badanti.

Rispetto al 2017, gli anziani over 80 saranno raddoppiati (da 9 mila a 17 mila), arrivando a
rappresentare il 14% della popolazione, mentre la popolazione con meno di 14 anni subira un

nuovo calo.
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REGIONE: VALLE D'AOSTA
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Lombardia

Sono oltre 156 mila i collaboratori familiari regolari di questa regione, ovvero il 18% dei
lavoratori domestici che operano in Italia.

Nel 62% dei casi di tratta di colf e rispetto ai valori nazionali vi € una maggior presenza di
uomini (14%) e di stranieri (82%).

La provenienza con il maggior numero di lavoratori rimane I'Est Europa, ma rispetto alle altre
regioni vi & una forte presenza di asiatici e sud-americani (entrambi intorno al 18%), gli italiani
con il 17,9% sono solo in quarta posizione. Il lavoro domestico in Lombardia produce 3,63
miliardi.

Malgrado i numeri elevati di collaboratori domestici in Lombardia, dal 2012 (anno dell’ultima
sanatoria) i lavoratori domestici stanno diminuendo, passando dai 194 mila ai 156 mila attuali,
in particolare sono diminuite le colf (-41 mila) ed aumentate le badanti (+3,6 mila).

A livello territoriale la maggior parte delle colf (63%) lavora nella provincia di Milano, in questo
territorio si registrano circa 15 colf ogni mille abitanti, mentre la media regionale & pari a 9,6
colf ogni mille abitanti.

Situazione simile anche per badanti, circa la meta lavora nella provincia di Milano, arrivando ad
avere un’incidenza di 10,8 badanti ogni 100 anziani contro una media regionale di 8,9 ogni 100
anziani.

Le famiglie datrici di lavoro spendono 1,4 miliardi per riuscire a sostenere il fabbisogno di
lavoro domestico. Si tratta nella maggior parte dei casi di datori con un’eta media di 63 anni e
si registra una leggera prevalenza del genere maschile (52%).

Mentre i collaboratori hanno mediamente 47 anni, una buona meta (49,2%) ha contratti
superiori alle 50 settimana e solo il 28% vive in convivenza con il datore di lavoro.

La forte presenza di colf si traduce in una prevalenza di mansioni legate alla pulizia ed ai lavori
domestici, mentre & minoritaria I'assistenza ai non autosufficienti (17%).

Gli scenari demografici evidenziano per il 2050 un aumento della popolazione anziana (+741
mila) che arrivera ad incidere per il 13% e la diminuzione della fascia pit giovane (-19 mila),
facile ipotizzare che nei prossimi anni anche in Lombardia vi sara una forte richiesta di badanti
per gestire la fascia della popolazione che invecchia.

15



156.092

Lavoratori domestici "ROVEN'ENZA,‘
regolari (INPS, 2017) 34,9% Est Europa
COLF 62,0% 17,9% Italia
BADANTI 38,0%

21,4% Asia

MASCHI 13,7% )
FEMMINE 86,3% 7,2% Africa

STRANIERI 82,1% 18,2% America

ITALIANI 17,9% 0,4% Europa Ovest
I.A SPESA DELLE FAMIGLIE

v/ 1.151 MLN € RETRIBUZIONE 1 430 MI-N €

< 19aminée contriutitorau  COSTO PER LE
v S5MLNE TER FAMIGLIE

SER|E STORICHE w210 W COLF=——

19 129 895 —_—

124.767 BADANTI
90321267 04 \ 167 1076 119<§/ =~ U7
0?53491155 092 .. 1°-"-’:"91oo,73%6
114.91 \ " — !\.?8
L)
EFFETTO o
SANATORIA QP T 408 26857 '88759‘305
/ 47.281 47.70485.7027° %5 4, 967685
44,807
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS 16.215 BADANTI/ COLF, DATI INPS
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
£ - Colf ogni 2 Badanti ogni 100 Pop +79 anni ‘
Province COLF  Distr. % s . BADANTI Distr. % R X
1000 abitanti anziani+ 79 anni / Poptotale

Milano 60.652  62,8% 14,8 29.590 43,9% 10,8 6,7%
Bergamo 5.777 6,0% 5.2 4.815 8,1% 7,6 5,7%
Brescia 8.551 8,9% 6,8 6.098 10,3% 7.9 6,1%

Como 3.829 4,0% 6.4 3.171 5,3% 8,0 6,6%
Cremona 1.999 2,1% 5,6 1.659 2,8% 63 7,3%

Lecco 1.669 1,7% 4,9 1.740 2,9% 7,7 6,7%

Lodi 1.170 1,2% 51 937 1,6% 6,8 6,0%
Mantova 2.715 2,8% 6,6 2.348 4,0% 7.6 7,5%

Pavia 3.958 4,1% 7,2 2.694 4,5% 6,3 7,8%
Sondrio 621 0,6% 34 1112 1,9% 8,8 7,0%
Varese 5.617 5,8% 6,3 5.141 8,7% 8,4 6,9%

LOMBARDIA 96.558  100,0% 9,6 59.305 100,0% 8,9 6,6%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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REGIONE: LOMBARDIA
L =2
/ AVORATORE DOMEsnco}“

CLASSE D'ETA’ 47,4 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.376 £
DURATA CONTRATTO 28% 72%
Meno di 50settimane  50,8% CONVIVENTI NON
i o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  49,2%
, 5% 14%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 28,2 ITALIANI ITALANI NON
7 CONVIVENT! CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 34%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 16%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 17%
Addetto alle pulizie 16%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 7%
ALTRO 10%
100%

FEMMINE 48%

ETA
MEDIA ‘ v ANM

GENEREDZ MASCHI 52%
/DATORE DI LAVORO

FONTE DOMINA
PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI ! 3
1.425 mila 1.367 mila
2050 (13,4%) (12,9%)
+ 741 mila - 19 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Liguria

Nel 2017 i lavoratori domestici regolari presenti in Liguria sono pari a 29 mila, con una leggera
prevalenza di badanti (53%), che negli ultimi anni sono aumentate superando il numero delle
colf.

L'11% di questi lavoratori & di genere maschile ed il 75% & straniero, ma rispetto alle altre
regioni vi & una forte presenza non solo di personale che arriva dallEst Europa (34,4%), ma
anche dall’America (in particolare dall’America del Sud) 28,9%.

Nella regione Liguria il 24,7% del personale domestico € italiano.

Le famiglie datrici di lavoro domestico spendono ogni anno in retribuzione (203 milioni),
contributi (34 milioni) e TFR (15 milioni), circa 252 milioni di euro.

Il 65% delle colf lavora a Genova, in questa provincia si registrano 10,5 colf ogni mille abitanti,
nelle altre provincie il valore non arriva ad 8 colf ogni mille abitanti.

Mentre sebbene a livello di numerosita le badanti siano maggiormente presenti nella provincia
capoluogo, l'incidenza maggiore si rileva nella provincia di La Spezia con 12,5 badanti ogni 100
anziani.

I collaboratori domestici hanno mediamente 48 anni e si registra una prevalenza di contratti
inferiori alle 50 settimane (54,5), solo nel 25% dei casi viene richiesta la convivenza con il
datore di lavoro. Il personale domestico italiano &€ maggiormente presente dove non € richiesta
la convivenza con la famiglia datrice di lavoro.

Tra le mansioni & prevalente l'assistenza a non autosufficienti (36%) ed a autosufficienti
(23%), minoritaria la richiesta del semplice addetto alle pulizie.

Che vi sia una forte domanda di aiuto domestico dalla popolazione piu anziana lo si evidenzia
anche dall’eta del datore domestico (70 anni).

Richiesta destinata a crescere in base alle previsioni demografiche effettuate attraverso i dati
Istat. La Liguria € tra le regioni in cui la fascia pill anziana pesa attualmente e pesera nel 2050
sempre di pil.

Se nel 2017 quasi il 10% della popolazione ha almeno 80 anni nel 2050 si arrivera al 15%, di

contro la fascia piu giovane diminuira di 15 mila individui.
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REGIONE: LIGURIA
29 1 71 PROVENIENZA ‘)
Lavoratori domestici > g

regolari (INPS, 2017) 34,3% Est Europa
COLF 47,1% 24,7% Italia
0,
BADANTI 52,9% 6.2 Asia
MASCHI 10,8% 5 4% Africa

FEMMINE 89,2%
STRANIERI 75,3%

28,9% America

ITALIANI 24,7% 0,5% Europa Ovest
LA SPESA DELLE FAMIGLIE
v 203 MILN € RETRIBUZIONE 2 5 2 M LN €
v/ 34MLN€ CONTRIBUTI TOTALI COSTO PER LE

v 15MLN€ TFR FAMIGLIE

SERIE STORICHE
33.378 21265 COLF—-
82208, 31, 931 ONJ9207 019263 BADANTI—
8.118
'\ 0. 73)/ 411 1 4}9/ ol o0 s 15.433
2982°29,311.‘,94171 e 15044 14962
—— @ s © e § 7 ;r:=.
L
. EFFETTO A ned PR s s e
g SANATORIA o 11720
¢ / 9.728
L)
5.055
LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE

Province  COLF  Distr.% ogg';‘:ﬁ';:] i BADANTI  Distr.% ::f;’:fiifﬁgi;orﬂ ‘;°:o‘;7f°:;:i
Genova 8.962 65,3% 10,5 8879 57,5% 10,8 8,7%
imperia 1.635 11,9% 7.6 1.645 10,7% 84 9,2%

La Spezia 1.451 10,6% 6,6 2.586 16,8% 125 9,4%

V Savona 1.668 12,2% 6,0 2.323 15,1% 8,6 9,6%
LIGURIA 13716  100,0% 8,8 15.433 100,0% 10,3 9,5%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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o
/uAVOMTORE oomssnco}“‘

CLASSE D'ETA’ 48,1 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.950 €
DURATA CONTRATTO 25% 75%
Meno di 50settimane 54,5% CONVIVENTI CON'\“I?\;lENTI
Almeno 50 settimane  45,5%
, 13% 27%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 28,6 ITALIANI ITALIANI NON
— —CONVIVENTZ s CORVIVENT)
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 21%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 369%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 23%
Addetto alle pulizie 7%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 3%
Addetto alla compagnia - per AUTOSUFFICIENTI 2%
ALTRO 8%
100%

GENER MASCHI 46%
D &)" FEMMINE 54%
/ ATORE DI LAVORO

Y ETA ﬁ e
MEDIA ‘ 2

FONTE DOMINA
PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI X 4
216 mila 160 mila
2050 (15,3%) (11,3%)
+ 65 mila -15 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Regioni del Nord-Est

Trentino Alto Adige

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie in
Trentino-Alto Adige sono 12.513, con una netta prevalenza di badanti (66,1%) rispetto alle
colf (33,9%). Negli ultimi anni le colf registrano un calo significativo mentre le badanti
continuano ad aumentare. Le donne sono la quasi totalita (95,3%).

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 71,7% del totale, anche se
negli ultimi anni sono aumentati gli italiani. La componente piu significativa &€ quella dell’Est
Europa (58,8% del totale).

A livello locale, Bolzano registra una maggior presenza di colf (55,9%), mentre Trento conta
pil badanti (51,4%). Mediamente in T.A.A. si registrano 4 colf ogni mille abitanti e 12,6
badanti ogni 100 anziani ultra-ottantenni.

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in T.A.A. hanno speso 111 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 7.100 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico & 49,6 anni e nella maggioranza dei casi € assunto da
meno di un anno, mentre il datore di lavoro ha un’eta media di 67 anni ed & in prevalenza un
uomo (56%).

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico &€ quella di assistente a persone non
autosufficienti (40%). Quasi uno su quattro lavora come assistente a persone autosufficienti
con mansione di pulizie della casa. Le prime tre mansioni rappresentano 1'80% dei domestici in
regione.

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in particolare baby sitter e badanti:
rispetto al 2017, infatti, gli anziani (over 80) aumenteranno di 87 mila unita e i bambini (0-14
anni) di 9 mila, rappresentando rispettivamente il 12,7% e il 14,1% della popolazione.
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REGIONE: TRENTINO ALTO ADIGE

Lavoratori domestici
regolari (INPS, 2017) 58,8% Est Europa

28,3% Italia
3,2% Asia
3,5% Africa
5,0% America
1,2% Europa Ovest

LA SPESA DELLE FAMIGLIE

v/ 89 MLN € RETRIBUZIONE 1 1 1 MI.N €

v, 15MLN€ CONTRIBUTI TOTALI COSTO PER LE

v 7MLN€ TER FAMIGLIE
SERIE STORICHE 12.48012.32512:513
1172111 87411, 92—4— __.__-—._ e
e O ® 7.745 8054825
10.547 10.86544 4¢ 7. 3.00 =—e

o O [ 6.2.57 s 6172 8 % N

7 '\ 5.? e .é;; " BADANTI—-

: ’ / 5.011 5174 49~o—._.
" s&:lis'rggm / 970 e R g 4245

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE
Badanti ogni

¢ e Coif ogni ; S Pop +79 anni

Province Distr-% | 1000 abitanti DRSS % f| SO TN | vop wakale
79 anni

Bolzano 2373 55,9% 45 4014 48,6% i 5,8%
Trento I 1872 44,1% 35 I 4.247 51,4% i 6,6%
m"" Hio I 4285 100,0% 40 8261 100,0% £ 62%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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REGIONE: TRENTINO ALTO ADIGE
L .
/ AVORATORE Domssnco}“

CLASSE D'ETA’ 49,6 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.094 €
DURATA CONTRATTO 49% 51%
Meno di 50settimane  65,5% CONVIVENTI OONI\‘I?\;‘ENTI
Almeno 50 settimane  34,5%
12% 51%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 33,1 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENT! CONVIVENT!
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 16%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 40%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 24%
Addetto alle pulizie 3%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 2%
Addetto alla compagnia - per AUTOSUFFICIENTI 2%
ALTRO 13%
100%

GENER MASCHI 58%
FEMMINE 44%

nATORE DI LAVORO = o
/ ETA 67 ANNI

MEDIA

FONTE DOMINA

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Veneto

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie in
Veneto sono circa 65 mila, con una lieve prevalenza di badanti (51,9%) rispetto alle colf
(48,1%). Negli ultimi anni, tuttavia, le colf hanno registrato un calo progressivo, mentre le
badanti continuano ad aumentare. Le donne registrano una netta prevalenza (91,4%).

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 76,4% del totale, anche se
negli ultimi anni sono aumentati gli italiani. La componente piu significativa € quella dell’Est
Europa (58,5% del totale).

A livello locale, Padova e Verona sono le province con piu colf (rispettivamente 8.081 e 6.781).
Tre province registrano invece almeno 6 mila badanti: Padova, Verona e Venezia. Mediamente
in Veneto si registrano 6,4 colf ogni mille abitanti e 10,3 badanti ogni 100 anziani ultra-
ottantenni.

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in Veneto hanno speso 556 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 6.800 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico & 48,6 anni e nella maggioranza dei casi & assunto da
meno di un anno, mentre il datore di lavoro ha un’eta media di 63 anni ed € in prevalenza un
uomo (59%).

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico € quella di collaboratore generico
(41%). Quasi uno su cinque lavora come assistente a persone non autosufficienti. Queste due
mansioni raccolgono il 60% di tutti i lavoratori domestici.

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in particolare badanti: rispetto al 2017,
gli anziani over 80 saranno raddoppiati (da 336 mila a 692 mila), arrivando a rappresentare il
14,6% della popolazione.
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REGIONE: VENETO

Lavoratori domestici :
regolari (INPS, 2017) 58,6% Est Europa

23,6% Italia
8,9% Asia
6,0% Africa
2,6% America
0,3% Europa Ovest

LA SPESA DELLE FAMIGLIE
v~ 445 MLN € RETRIBUZIONE 5 5 6 M l.N €
v 78 MLN € CONTRIBUTI TOTALI COSTO PER LE

v 33MLN€ TER FAMIGLIE

SERIE STORICHE 55.467
79,847 / 38910 47314
; 78.324 o090
75. 812 74.891 40.7, 767,
Ou,
4y on=e 8940787177 ¢ \ ‘o ~ \{199
G 65.708 65.183 9 3 65833.814
- \ / . . .——.—.—.h‘.
om==""731 001 31.85332.19632.538 33.03334 359
EFFETTO o221
SANATORIA ﬁ-‘ﬂe 5

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS 19240

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE

g ELEDTR T Pop +79
Colfogni g 08! P-4
e i BADANTI Distr. % 100 anziani+ anni

1000 abitanti :
79 anni | Poptotale
Venezia 4.401 14,1% 52 6.461 19,1% 10,6 6,6%
Belluno 742 2,4% 3,6 1.667 4,9% 10,5 6,2%
Padova 8081 25,8% 8,6 6.928 20,5% 11,2 7.7%
Rovigo 1298 41% 5.4 1.622 4,.8% 8,4 6,4%
Treviso 4771 15,2% 54 5209 15,4% 9,2 7,1%
Verona 6.781 21,7% 7.4 6.544 19,4% 10,7 6,6%
Vicenza 5.235 16,7% 6,1 5.383 15,9% 10,1 8,1%
Veneto 31309  100,0% 64 33814 100,0% 103 6,7%
ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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REGIONE: VENETO
L .
/ AVORATORE Douesnco:“

CLASSE D'ETA' 48,6 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.828 £
DURATA CONTRATTO 36% 64%
Meno di 50settimane  56,3% CONVIVENTI NON
. o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane 43,7 %
5% 18%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 29,5 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENT! CONVIVENT!
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 41%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 19%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 15%
Addetto alle pulizie 10%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 7%
Addetto alla compagnia - per AUTOSUFFICIENTI! 2%
ALTRO 6%
100%

GENER MASCHI 50%
FEMMINE 41%

/DATORE DI LAVORO ke
MEDIA ﬁ AN

FONTE DOMINA

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Friuli Venezia Giulia

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie in
Friuli - Venezia Giulia sono circa 18 mila, con una netta prevalenza di badanti (72,6%) rispetto
alle colf (27,4%). Negli ultimi anni, inoltre, il divario tra queste due figure & aumentato: in
continua crescita le badanti (oggi 13 mila) e in calo le colf (5 mila).

Le donne sono in netta maggioranza (93,9%) rispetto agli uomini.

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 72,8% del totale, anche se
negli ultimi anni sono aumentati gli italiani. La componente piu significativa € quella dell’Est
Europa (60,2% del totale).

A livello locale, il maggior numero di colf e badanti si concentra nella provincia di Udine
(45,4% delle colf della regione e 45,7% delle badanti). Seguono, in entrambi i casi, Pordenone
e Trieste. Ultima la provincia di Gorizia con 301 colf e 1356 badanti.

Mediamente in FVG si registrano 4,1 colf ogni mille abitanti e 13,8 badanti ogni 100 anziani
ultra-ottantenni.

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in FVG hanno speso 153 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 6.800 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico € 49,9 anni e nella maggioranza dei casi & assunto da
meno di un anno (63,1% dei casi), mentre il datore di lavoro ha un’eta media di 70 anni ed &
in prevalenza un uomo (53%).

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico & quella di assistente a persone non
autosufficienti (46%). Un quarto dei domestici lavora come collaboratore generico (26%).
Complessivamente, le prime due mansioni rappresentano oltre 7 domestici su 10.

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in particolare badanti: rispetto al 2017,
gli anziani over 80 rappresenteranno il 14,9% della popolazione, con un aumento di 74 mila
unita rispetto al 2017.
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REGIONE:FRIULI VENEZIA GIULIA

Lavoratori domestici
regolari (INPS, 2017) 60,2% Est Europa

27,2% ltalia
5,8% Asia
4,1% Africa
2,2% America
0,5% Europa Ovest
LA SPESA DELLE FAMIGLIE

v' 123 MLN € RETRIBUZIONE 1 55 MLN €

v, 21MLN€ CONTRIBUTI TOTALI COSTO PER LE
& OMLN€ TFR FAMIGLIE
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53 P te0261602218271 g 8.560 9.811 0641 10233 0=
15563153215 260 PO gummp = o 9.114 984l e=" o
g’ : INEI e COLF
T e o oo BADANTI~——
\ /’, . —...
'S
105 7226 7, S —— 0 —
12 ® 7183 6 384 ;7% SRy S—,
d EFFETTO /{328 389 50614955
. SANATORIA L)
2.866
LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE
Colf i Badanti i 5
- - He - - '.°gf" Pop +78 anni
Province COLF | Distr.% 1000 BADANTI | Distr.% 100 anziani+ / Poptotale
abitanti 79 anni p
Trieste 1.038 20,9% 44 2.270 17,3% 10,5 9,2%
Gorizia 301 6,1% 22 1.356 10,3% 116 8,4%
Pordenone 1.365 27,5% 44 3.500 26,7% 16,2 69%
Udine 2.251 45,4% 42 5.989 45,7% 149 7.6%
Aeaias 4955  100,0% 21 13115 100,0% 138 7,8%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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REGIONE: FRIULI VENEZIA GIULIA

/JJAVORATORE Domssnco}i“

CLASSE D'ETA’ 49,9 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.767 €
DURATA CONTRATTO 50% 50%
Meno di 50settimane  63,1% CONVIVENTI OON:‘I?\:“ENTI
Almeno 50 settimane  36,9%
16% 22%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 30,7 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENT! CONVIVENT!
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 26%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 46%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 15%
Addetto alle pulizie 5%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 2%
ALTRO 6%
100%

FEMMINE 47%

ETA %
‘ 70 ANNI
MEDIA E

GENER§D,, MASCHI 53%
/DATORE DI LAVORO

FONTE DOMINA

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Emilia Romagna

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie in
Emilia-Romagna sono circa 76 mila, con una prevalenza maggiore di badanti (58,1%) rispetto
alle colf (41,7%). Fino al 2013 le colf erano in maggioranza rispetto alle colf, mentre da quel
momento si € invertito il trend. Ad oggi le badanti sono ancora in aumento, mentre continuano
a calare le colf.

Le donne sono in netta maggioranza (91,6%) rispetto agli uomini.

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano 1'83,4% del totale, anche se
negli ultimi anni sono aumentati gli italiani. La componente piu significativa € quella dell’Est
Europa (61,4% del totale).

A livello locale, questa regione si caratterizza per una certa diffusione del fenomeno, senza
grosse concentrazioni. Nella provincia di Bologna, infatti, si concentra (solo) il 30% delle colf e
il 26,5% delle badanti presenti in regione. Mediamente in Emilia-Romagna si registrano 7,1
colf ogni mille abitanti e 12,8 badanti ogni 100 anziani ultra-ottantenni.

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in Emilia-Romagna hanno speso 690 milioni di euro
per la retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 7.300 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico € 49,4 anni e nella maggioranza dei casi € assunto da
meno di un anno (60,1%), mentre il datore di lavoro ha un‘eta media di 58 anni ed & in
prevalenza un uomo (62%).

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico € quella di collaboratore generico
(33%). In questa regione esiste tuttavia una significativa frammentazione delle professioni
domestiche, dato che nessun’altra mansione supera il 15%.

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in particolare baby sitter e badanti:
rispetto al 2017, infatti, anziani (over 80) e bambini (0-14 anni) rappresenteranno un quarto

della popolazione (rispettivamente 13,5% e 12,5%).
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REGIONE: EMILIA ROMAGNA

Lavoratori domestici
regolari (INPS, 2017) 61,4% Est Europa

16,6% Italia

11,4% Asia
6,8% Africa
3,5% America
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DETTAGLIO PROVINCIALE
Colf ogni Badanti ogni -
COLF | Distr.% 1000 BADANTI | Distr.% | 100 anziani+ F}";’o"ti:;':
abitanti 79 anni P
Bologna 9.530 30,0% 8,4 11.740 26,5% 142 8,2%
Ferrara 2118 6,7% 6,1 3.254 7,3% 104 8,9%
Forli-Cesena 1711 5,4% 43 3.831 8,7% 12,5 7,8%
Modena 5.100 16,0% 7,3 7.558 17,1% 15,0 7.2%
Parma 3981 12,5% 89 3827 8,6% 112 7,6%
Piacenza 1.999 6,3% 7.0 2.250 5,1% 9,5 8,3%
Ravenna 2017 6,3% 52 3999 9,0% 118 B8,7%
Reggio Emilia 3.407 10,7% 6.4 4,540 10,3% 126 6,8%
Rimini 1933 6,1% 5,7 3.277 7,4% 13,8 7,0%
EmiliaRomagna | 31796  100,0% 71 43277  100,0% 128 7,8%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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REGIONE: EMILIA ROMAGNA
L .
/ AVORATORE Douesnco}“

CLASSE D'ETA’ 49,4 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.280 €

DURATA CONTRATTO 27% 73%

Meno di 50settimane  60,1% CONVIVENTI NON

CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  39,9%
9% 11%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 31,3 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI! CONVIVENT!
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 33%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 15%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 11%
Addetto alle pulizie 11%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 13%
Collaboratore generico polifunzionaie - solo lavori 3%
ALTRO 14%
100%

FEMMINE 38%

ETA
vkl ﬁ 58 ANNI

GENER&D;, MASCHI 82%
/DATORE DI LAVORO

FONTE DOMINA

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Regioni del Centro

Toscana

I collaboratori familiari regolarmente iscritti all'INPS nella regione Toscana sono 74.554, valore
in diminuzione dal 2012 (83.584) e con un prevalenza di badanti (55%). E nel 2014 che si
inizia a registrare nella regione un numero di badanti superiore alle colf.

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 77% del totale; la componente
piu significativa € quella dell’Est Europa (47,7% del totale), subito seguita dalla componente
italiana (24%).

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in Toscana hanno speso 634 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), mentre il valore aggiunto
prodotto dall'intero comparto supera il miliardo di euro (1,3 MLD). A livello locale, il maggior
numero di colf e badanti si concentra nella provincia di Firenze (36% delle colf della regione e
31% delle badanti). Ed & sempre in questa provincia in cui si rileva un’incidenza superiore sia
di colf (11,8 colf ogni mille abitanti) che di badanti (15,2 badanti ogni 100 anziani). Per la forte
presenza di badanti si caratterizza anche Siena (15,2 badanti ogni 100 anziani) dove del resto
la presenza di una popolazione con almeno 80 anni & molto elevata (9%)

I lavoratori che si occupano del settore domestico in Toscana, sono prevalentemente di genere
femminile, hanno un‘eta media di 48,6 anni e nel 57% dei casi hanno un contratto inferiore
all'anno. Mediamente lavorano 29 ore alla settimana, nel 55% dei casi convivono con la
famiglia datrice di lavoro.

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico & quella di assistente a persone non
autosufficienti (44%). Un quinto dei domestici lavora come collaboratore generico (21%), ed il
15% assiste persone autosufficienti nella pulizia della casa. Il datore di lavoro ha un’eta media
di 71 anni e si registra una leggera prevalenza maschile (51%).

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in particolare badanti: rispetto al 2017,
gli anziani over 80 rappresenteranno il 13,5% della popolazione, con un aumento di 200 mila
unita rispetto al 2017.
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74.554

Lavoratori domestici PROVENIENZA Sy
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LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DETTAGLIO PROVINCIALE
2 - Colf ogni - Badanti ogni 100 Pop +79 anni
P n istr. % - Al 5 PRL =
rovince.  COIE  D.9% o Jjieanei  DADANTL  Distee®% o piis uanni [ poptotale
Firenze 11954  36,0% 11,8 12677 30,8% 15,2 8,2%
RrSER 2618 7,9% 7.6 3.869 9,4% 14,0 8,0%
Grosseto 1588 4,8% 7,1 1.975 4,8% 103 8,6%
ficaro 2.499 7,5% 7,4 3.539 8,6% 12,8 8,2%
ices 3308  10,0% 85 4357 10,6% 14,2 7,9%
Massa-Carrara 1.194 3,6% 6,1 1548 3,8% 93 8,5%
Pisa 3849 11,6% 9,1 4259 10,3% 13,6 7,4%
Pistoia 2.029 6,1% 7.0 3.032 7,4% 13,0 8,0%
Prato 1773 5,3% 7.0 2287 5,5% 13,4 6,7%
Siena 2427 7,3% 9,0 3.668 8,9% 15,2 9,0%
TOSCANA 33239  100,0% 8,9 41211 100,0% 13,7 8,0%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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REGIONE: TOSCANA
L =2
/ AVORATORE DOMEsnco}“

CLASSE D'ETA’ 48,6 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.848 £
DURATA CONTRATTO 55% 45%
Meno di 50settimane 56,6% CONVIVENTI CON:‘I‘I)\:“ENTI
Almeno 50 settimane  43,4%
6% 22%

INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 29,1 ITALIANI ITALANI NON

CONVIVENTI CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 21%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 44%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 15%
Addetto alle pulizie 7%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 4%
Baby Sitter 2%
ALTRO 7%

100%

FEMMINE 48%

DATORE DI LAVORO <
(/ ETA 71 ANNI

MEDIA

GENER@; MASCHI 52%

FONTE DOMINA

PREVISIONI POP. CON
POTENZIAL! ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI I X

504 mila 450 mila
2050 (13,5%) (12,0%)
+198 mila - 18 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Umbria

Nel 2017 i lavoratori domestici regolarmente iscritti all'INPS in Umbria sono 18 mila, con una
leggera prevalenza di colf rispetto alle badanti.

A differenza di altre regioni il numero delle badanti non ha ancora superato quello delle colf,
ma dall’analisi dei trend il fenomeno non tardera a manifestarsi.

Infatti, le colf sono in repentina diminuitone dal 2009, mentre parallelamente crescono le
badanti.

Viene confermata la prevalenza femminile (92%) e degli stranieri che rappresentano il 77,7%
del totale. La componente piu significativa & quella dell’Est Europa (57,7% del totale).

A livello locale, sia colf che badanti sono concentrate nel 76% dei casi nella provincia pil
grande Perugia, ma rapportando il dato sulla popolazione le tendenze sono simili. A Perugia
abbiamo 10,8 colf ogni mille abitanti, mentre si passa a 9,8 a Terni. Per quel che riguarda le
badanti si registrano 12,8 badanti ogni 100 anziani a Perugia contro le 10,4 di Terni.
Complessivamente, nel 2017 le famiglie dell'lUmbria hanno speso 140 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Ci0 significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 6.139 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico € 48 anni e nella maggioranza dei casi & assunto da
meno di un anno (55,9%). Si registra una minore presenza di lavoratori in convivenza.

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico & legata all'assistenza di non
autosufficienti (29%) ed autosufficienti per i lavori domestici (20%). Buona anche la presenza
di collaboratore generico (21%).

Dall'altra parte il datore di lavoro ha un’eta media di 68 anni ed & in prevalenza un uomo
(52%).

Nel 2050 la popolazione anziana e quindi il suo bisogno di assistenza € destinata a crescere; la
popolazione con almeno 80 anni aumentera di 48 mila unita, arrivando ad incidere sulla

popolazione totale per quasi il 15%, contro il solo 11% dei “bambini”.
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REGIONE: UMBRIA

18.352

Lavoratori domestici
regolari (INPS, 2017)

COLF 51,1%
BADANTI 48,8%

MASCHI 8,1%
FEMMINE 91,8%

STRANIERI 77,7%
ITALIANI 22,3%
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BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE
2 . Colf ogni 2 Badanti ogni 100 Pop +79 anni
Frouince COLES D % 1000 abitanti SADBHNIL Hishe- 7 anziani+ 79 anni / Poptotale
Perugia 7.138 76,2% 10,8 6.882 76,8% 12,8 8,2%
Terni 2234 23,8% 9,8 2.080 23,2% 10,4 8,7%
UMBRIA 8.372 100,0% 10,5 8.962 100,0% 12,1 8,3%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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/JJAVORATORE Domesnco:i“

CLASSE D'ETA’ 48,3 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.139 €

DURATA CONTRATTO 44% 56%

Meno di 50settimane  55,9% CONVIVENTI NON

CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  44,1%
6% 24%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 26,0 ITALIANI ITALIANI NON
7 CONVIVENT! CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 21%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 29%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 20%
Addetto alle pulizie 12%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 8%
ALTRO 10%
100%

FEMMINE 48%

ETA %
B ‘ﬁ 68 ANNI

GENER@Y MASCHI 52%
/ UATORE DI LAVORO

FONTE DOMINA
PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI i i
123 mila 95 mila
2050 (14,6%) (11,3%)
+ 48 mila -17 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Marche

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie nelle
Marche sono circa 24 mila, con una prevalenza di badanti (55,6%) rispetto alle colf (44,4%).
Come in altre regioni le colf hanno subito una repentina diminuzione dal 2012, mentre le
badanti sono in costante crescita dal 2008.

Le donne registrano una netta prevalenza (91,6%) rispetto agli operatori maschi (8,4%). Per
quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 72% del totale con una forte
presenza di lavoratori dell’lEst Europa (53,6% del totale), minoritarie le altre provenienze
straniere come Africa (7%), America (5,7%) ed Asia (5,5%).

Complessivamente, nel 2017 le famiglie nelle Marche hanno speso 185 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR).

Mentre a livello locale si registra una distribuzione quasi uniforme su tutte le province, con solo
una leggera prevalenza ad Ancona sia di colf (32%) che di badanti (33%). La provincia con
I'incidenza maggiore di colf & quella di Pesaro ed Urbino (7,4 ogni 1.000 abitanti), cosi come
per le badanti (12,4 badanti ogni 100 anziani contro il 10,8 di media regionale).

Analizzando i dati pili qualitativi sia dell’INPS che di Domina, non si pu6é non notare come nella
regione si registri una forte frammentarieta dei contratti (solo il 39% supera le 50 settimane)
che si traduce in retribuzioni pit basse (6.132 € medi) ed in una minore presenza di lavoratori
domestici che operano in convivenza.

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico € quella di collaboratore generico
polifunzionale solo lavori domestici (34%). Segue I'assistenza ad autosufficienti 19% e solo il
16% si occupa di assistere persone non autosufficienti. Il datore di lavoro ha un’eta media di
69 anni ed & in prevalenza un uomo (59%).

Anche in questa regione la componente anziana & destinata a crescere sempre di pil; si
passera in circa 30 anni dai 127 mila ultra 80-enni a 206 mila. Gli anziani, quindi arriveranno a
rappresentare il 14,5% della popolazione, mentre i bambini diminuiranno di 31 unita,
incidendo sulla popolazione solo per 11,6%.
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REGIONE: MARCHE
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: . Colf ogni 2 Badanti ogni 100 Pop +79 anni
taowitice COIES Sbish. % 1000 abitanti HELBHIL Eliste. % anziani+ 79 anni / Poptotale
Ancona 3.461 31,8% 7.3 4.449 32,6% 11,4 8,3%
AscoliPiceno  2.469 22,7% 6,4 2.968 21,8% 9,3 8,3%
Macerata 2.316 21,2% 7,3 2.749 20,2% 10,3 8,4%
Pesaroe 654  24,3% 74 3.466 25,4% 12,4 7,7%
Urbino
MARCHE  10.900 100,0% 7,1 13.632 100,0% 10,8 8,2%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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CLASSE D'ETA’ 48,8 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.132 €
DURATA CONTRATTO 33% 67 %
Meno di 50settimane  61,2% CONVIVENTI o ONI\“I?\;“ENTI
Almeno 50 settimane  38,8%
5% 21%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 25,5 ITALIANI ITALIANI NON
7 CONVIVENT! CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 34%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 16%
Assistente ad AUTOSUFFICIENTI - pulizia casa 19%
Addetto alle pulizie 5%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 16%
Addetto alla compagnia per AUTOSUFFICIENTI 4%
ALTRO 6%
100%

GENER MASCHI 50%
FEMMINE 41%

U ATORE DI LAVORO
4

Y ETA (™
B ‘ﬁ 69 ANNI

FONTE DOMINA

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI i X
206 mila 165 mila
2050 (14,5%) (11,6%)
+ 79 mila - 31 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Lazio

Il Lazio € la seconda regione per presenza di collaboratori domestici (la prima & la Lombardia),
infatti dai dati INPS nel 2017 si registrano 128 mila lavoratori, ovvero il 15% del totale
nazionale. Il dato & tuttavia in diminuzione dal 2012 (155 mila), ma & anche la regione con il
maggior numero di colf; una colf su cinque lavora in Lazio e di queste il 92% nella provincia di
Roma.

Sono quindi 93 mila (il 73% dei lavoratori domestici della regione) le colf che lavorano
regolarmente; ma anche in questa regione negli ultimi anni le colf hanno registrano un calo
significativo mentre le badanti continuano ad aumentare.

Un‘altra caratteristica dei lavoratori domestici nel Lazio & la bassa presenza di italiani che arriva
solo al 16%, mentre gli stranieri rappresentano '84% dei lavoratori totali.

A livello di provenienza la componente pil significativa rimane quella dell’Est Europa (44,4%
del totale), ma probabilmente per la forte presenza di colf € rilevante sia la componente
asiatica (26%) che quella americana (9%)

Complessivamente, nel 2017 le famiglie del Lazio hanno speso oltre un miliardo euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), ma il valore del comparto tra
regolari e non arriva quasi a 3 miliardi.

Come gia accennato a livello locale vi & una forte polarizzazione nella provincia di Roma che
assorbe il 92% delle colf e 1'83% delle badanti. Se in questa provincia il dato delle badanti
rispetto agli anziani & solo leggermente superiore alla media nazionale, mentre & quasi
spropositato quello delle colf. Ogni 1.000 abitanti nella provincia si registrano quasi 20 colf (la
media nazionale ¢ 8).

Questa predominanza delle colf la si evidenzia anche nei dati piu qualitativi dell'INPS e di
DOMINA; l'orario settimanale non supera le 23 ore, solo il 38% opera in convivenza e si
registra una leggera prevalenza di contratti pil duraturi. Ma soprattutto le mansioni sono
molto concentrate; il 73% dei collaboratori si occupa in qualche modo di pulizie mentre
I'assistenza alla non autosufficienza arriva solo al 14%.

Osservando gli scenari demografici Istat, viene riconfermata anche per questa regione
I'aumento della fascia anziana, ma seppur di poco si registra un equilibrio tra gli ultra 80-enni
(12,4%) e la fascia d’eta dagli 0 ai 14 anni (12,5%).
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128.515

Lavoratori domestici PROVENIENZA Sy
regolari (INPS, 2017) 44,5% Est Europa
COLF 72,6% 16,1% Italia €
BADANTI 27.4% on R Val
MASCHI 15,0% 4.1% Africa Lavorat

FEMMINE 85,0%

S :
STRANIERI 83,0% St AICHC
ITALIANI 16,1% 0,3% Europa Ovest

LA SPESA DELLE FAMIGLIE
v, 832 MLN € RETRIBUZIONE 1 030 M I-N €

v 136mMLN€e contriutitorau COSTO PERLE
v B2MLN€ TFR FAMIGLIE

SERIE STORICHE COLF—-
155. 443 % 119.562 BADANTI =
70912245 110.392
148. 34( 5. 97. 957 >
43,087 137 \-— — 103.7/
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L)
EFFETTO
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075601283 750°7804 34.73833.085 34.54534.746 35.163
25.220 °
@ sesmmn § m— O
11.77 }/
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE
Province  COLF  Distr.% ogg '; ;’igt:; i BADANTI  Distr.% ::f'aa ':iif%‘;ﬁ:‘oi ';°’f°‘;7f°:;2i
Roma 85.587 92,0% 19,7 29.077 B82,7% 10,7 6,2%
Frosinone  1.654 1,8% 3,4 1511 4,3% 44 6,9%
Latina 2.503 2,7% 44 1711 4,9% 52 5,7%
Rieti 1.018 1,1% 6,5 1.109 3,2% 8,8 8,0%
Viterbo 2.260 2,4% 7,1 1.755 5,0% 7.8 7,0%
LAZIO 93.022 100,0% 15,8 35.163 100,0% 9,4 6,3%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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o
/JJAVORATORE Domesnco:“‘

CLASSE D'ETA’ 46,8 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.477 €

DURATA CONTRATTO 38% 62%

Meno di 50settimane 48,6% CONVIVENTI NON

CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  571,4%
6% 15%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 23 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENT! CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 35%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 14%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 24%
Addetto alle pulizie 14%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 5%
ALTRO 8%
100%

GENER MASCHI 48%
D @Y FEMMINE 52%
ATORE DI LAVORO

y7 ETA ﬁ
/ Bl ‘ 67 ANNI

FONTE DOMINA

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI i X
764 mila 767 mila
2050 (12,4%) (12,5%)
+ 382 mila - 29 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Regioni del Sud

Abruzzo

I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane in Abruzzo sono 13 mila, con
una netta prevalenza di badanti (56,5%).

Negli ultimi anni queste due tipologie di lavoratori stanno subito trend differenti; le badanti in
crescita, mentre le colf sono in costante flessione.

Questa evoluzione si riflette anche sulle caratteristiche del lavoratore; il 51% dei collaboratori
domestici provengono dall’'Est Europa e si registra una netta prevalenza del genere femminile
(93,5%). Ma rispetto alle altre regioni in particolare del Nord e del Centro, la componente
italiana & pil presente ed arriva quasi al 37%.

Complessivamente, nel 2017 le famiglie dell’Abruzzo hanno speso 86 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), con un importo medio (che
viene influenzato da durata contratti e numero di ore lavorate) di 5 mila euro.

A livello provinciale le colf sono maggiormente presenti nella provincia di Pescara,
probabilmente anche per la presenza turistica, in questa provincia si registrano 6,4 colf ogni
mille abitanti, contro una media regionale di 4,4. Mentre per quel che riguarda le assistenti
personali la presenza € maggioritaria nella provincia di Teramo con 8,3 badanti ogni 100
anziani (media regionale 7,5).

L'eta media del lavoratore domestico € 48,6 anni e nella maggior parte dei casi ha contratti
che non superano le 50 settimane. Da sottolineare come la presenza degli italiani sia evidente
sia nei lavori che necessitano la convivenza con il datore di lavoro che non (dati DOMINA).

Le mansioni pit frequenti sono l'assistente a persone autosufficienti (25%), collaboratore
generico (22%) e chi si occupa di assistenza a non autosufficienti (21%).

L'eta media del datore di lavoro € di 67 anni e si rileva una prevalenza delle datrici di lavoro
domestico (55%).

Le prospettive demografiche riportano come la quota delle assistenti alla persona (badanti) sia
destinata ad aumentare, nel 2050 la popolazione con almeno 80 anni sara quasi raddoppiare,
superando la presenza dei bambini dagli 0 ai 14 anni che perderanno 30 mila unita.
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REGIONE: ABRUZZO
1 3'365 PROVENIENZA {q)
Lavoratori domestici >

regolari (INPS, 2017) 51,1% Est Europa o 3M D €
COLF 43,5% 36,8% Italia Rt l'
BADANTI 56,5% N Tovare

3,4% Asia

MASCHI 6,5% . i
FEMMINE 03,5% 5,3% Africa

. .
STRANIERI 63,2% =8 AmcTice
ITALIANI 36.8% 0,5% Europa Ovest

LA SPESA DELLE FAMICLIE

v 69 MLN<€ RETRIBUZIONE 86 MI-N €

COSTO PER LE
FAMIGLIE

v, 12MLN€ CONTRIBUTI TOTALI
L 5MLN£ TFER

SERIE STORICHE
14.724 9.280
14.267 ° 8.149_,®
005 8.048
e, 13582 \‘&972 0/ \{. 7574 ey 7279 7.167 5%
\ 13.38 4 .\3-45413'5421332013365 — \. sads 107 7182 g
’? () o, A S 25 ’._.
M— e — g e o—a S —
o676 6692 6804 ¢ ar "y
o 7 6.158
\ ./5_‘103 5.785 5818
11.07 EFFETTO 4352 COLF -
SANATORIA
© D) BADANTI~——
2332
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI/ COLF, DATI INPS
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Colf ogni Badanti ogni 100 Pop +79 anni
Provin C istr. % i 2 ANTI Distr. S :
TouInce 2aE R 1000 abitanti Eal str. % anziani+ 79 anni / Pop totale
L'Aquila 1.190 20,5% 39 1.891 25,1% 8,1 7,7%
Chieti 1.354 23,3% 35 1.854 24,6% 6,0 8,0%
Pescara 2.047 35,2% 6,4 1.945 25,8% 8,2 7,4%
Teramo 1.225 21,1% 40 1.855 24,6% 83 7.2%
ABRUZZO 5.816  100,0% 4,4 7.545 100,0% 7,5 7,6%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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o
/JJAVORATORE Domssnco}“‘

CLASSE D'ETA’ 48,6 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.203 €
DURATA CONTRATTO 50% 50%
Meno di 50settimane 62,0% CONVIVENTI NON
. o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  38,0%
38% 37%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 24,2 ITALIANI ITALIANI NON
7 - CONVIVENTI CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 22%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 21%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 25%
Addetto alle pulizie 12%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 5%
Baby Sitter 6%
ALTRO 9%
100%

GENER MASCHI 45%
FEMMINE 55%

ETA %
o ‘ﬁ 67 ANNI

D ATORE DI LAVORO
4

FONTE DOMINA
PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI . i
170 mila 135 mila
2050 (14,1%) (11,3%)
+ 68 mila - 30 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Molise

I lavoratori domestici regolari in Molise superano le 2 mila unita, valore in diminuzione rispetto
al 2012, ma che ha subito un incremento del 7% rispetto al 2016.

Nel 55% dei casi si tratta di badanti ed & forte la presenza di lavoratori domestici di genere
femminile (95%) rispetto a quelli di genere maschile (5%).

Questa regione si caratterizza per la forte presenza di italiani in questo settore; il 51% dei
collaboratori domestici. Gli stranieri sono quindi minoritari e nella maggior parte dei casi
provengono dall’Est Europa.

Analizzando il costo di questi collaboratori familiari, le famiglie spendono 12 milioni di euro
annui tra retribuzione, contributi e TFR, ovviamente in questo caso consideriamo solo la
componente regolarmente censita dai dati INPS.

Mentre a livello locale, se a livello di numerosita sia colf (66%) che badanti (67%) sono
maggiormente presenti a Campobasso, l'incidenza sulla popolazione evidenzia una maggiore
presenza di entrambi gli operatori ad Isernia.

I lavoratori domestici hanno un’eta media pari a 48 anni e normalmente (62%) un contratto
che non arriva alle 50 settimane.

11 43% di questi collaboratori lavora in convivenza con l'assistito, ma in questo caso l'incidenza
degli italiani e pili bassa rispetto a chi lavora non in convivenza.

La principale mansione richiesta € I'assistenza ad autosufficienti sia per pulizia (35%) che per
compagnia (18%), minoritarie le persone che si occupano di assistenza a non autosufficienti
(7%).

I datori di lavoro hanno mediamente 68 anni e non si registra un genere prevalente.
Osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera ancora
il fabbisogno di badanti.

Rispetto al 2017, gli anziani over 80 passeranno da 26 mila a 139 mila, arrivando a
rappresentare il 14,2% della popolazione, mentre la popolazione con meno di 14 anni subira

un nuovo calo ed incidera solo per 1'8,8%
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REGIONE: MOLISE
2. '1 1 8 PROVENIENZA {()
Lavoratori domestici >

regolari (INPS, 2017) 41,0% Est Europa
COLF 45,4% 51,2% Italia
BADANTI 54,6% 2.2% Asia
MASCHI 5,5% 3,1% Africa

FEMMINE 94,5%

S -
STRANIERI 48,8% 2,0% America
ITALIANI 51,2% 0,5% Europa ovest

LA SPESA DELLE FAMIGLIE

12,3 MLN €

COSTO PER LE
FAMIGLIE

v, 9,9 MLN € RETRIBUZIONE
v 1,7 MLN £ CONTRIBUTI TOTALI
v, 0,7MLN£ TFR

SERIE STORICHE
2328 S 1.314 1.448
2,185 O e, 1.348

= 2.1.54 21.&}/ '\&102 2108 2118 ’/ \269 1.256/.\1,227
R L N - o104 1074 1020 1%
\ e o~'>‘3\o/
1.7 /0’1 3 o 1034\._.
y \ =" ogo 1025 geg 103 o5 o
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SANATORIA BAD(:“L;___

D)
339

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE
; 5 Colf ogni 3 Badanti ogni 100 Pop +79 anni
BT COLNC. 1000 abitanti AT DiSIEG anziani+ 79 anni / Poptotale
Campobasso 632 65,8% 2,8 779 67,3% 4,2 8,2%
Isernia 329 34,2% 3,8 378 32,7% 51 8,7%
MOLISE 961 100,0% 31 1.157 100,0% 4,5 8,3%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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®
/uAVOMTORE DOMESTICO}“‘

CLASSE D'ETA’ 48,1 RETR. PERCEPITA ANNUA 4.672 €

DURATA CONTRATTO 43% 57%

Meno di 50settimane  671,6% CONVIVENTI NON

CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  38,4%
) 25% 44%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 22,1 ITALIANI ITALANI NON
7 CONVIVENTI CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 18%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 7%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 35%
Addetto alle pulizie 4%
Collaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 18%
Addetto alla compagnia per AUTOSUFFICIENTI 18%
100%

GENER MASCHI 50%
FEMMINE 50%

ETA ﬁ
MEDIA ‘ oS AN

nATORE DI LAVORO
4

FONTE DOMINA
PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI 2 ;
39 mila 24 mila
2 050 (14,2%) (8,8%)
+13 mila - 11 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Campania

Sono oltre 50 mila i collaboratori familiari regolari di questa regione, ovvero il 6% dei lavoratori
domestici che operano in Italia.

Nel 66% dei casi di tratta di colf e rispetto ai valori nazionali vi € una maggior presenza di
uomini (16%) che della componente femminile (84%)

Come tutte le regioni del Sud finora analizzate € importante la presenza italiana in questo
settore (33,5%) anche se la provenienza con il maggior numero di lavoratori rimane I'Est
Europa (41,4). Rilevante anche la percentuale di lavoratori domestici che arrivano dall’Asia
(18%).

Il lavoro domestico in Campania produce 1,53 miliardi, a scapito di 335 milioni spesi
annualmente dalle famiglie tra retribuzione, contributi e TFR.

A livello territoriale la maggior parte delle colf (63%) lavora nella provincia di Napoli, in questo
territorio si registrano circa 6,7 colf ogni mille abitanti, mentre la media regionale & pari a 5,7
colf ogni mille abitanti.

Per quel che riguarda le badanti, se a livello numerico sono maggiori a Napoli (42%),
I'incidenza sul numero di anziani € superiore a Salerno dove si registrano 7,5 badanti ogni 100
anziani contro una media regionale di 5,8 ogni 100 anziani.

Le famiglie datrici di lavoro nella maggior parte dei casi sono composte da anziani (eta media
68 anni) con una leggera prevalenza del genere maschile (52%).

Mentre i collaboratori hanno mediamente 47 anni, solo il 41,6% ha contratti superiori alle 50
settimana e solo il 33% vive in convivenza con il datore di lavoro.

La forte presenza di colf si traduce in una prevalenza di mansioni legate alla pulizia ed ai lavori
domestici, mentre & minoritaria I'assistenza ai non autosufficienti (16%).

Gli scenari demografici evidenziano per il 2050 un aumento della popolazione anziana (+335
mila) che arrivera ad incidere per il 12,5% e la diminuzione della fascia piu giovane (-285
mila), facile ipotizzare che nei prossimi anni aumentera la richiesta di badanti per gestire la
fascia della popolazione che invecchia.
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50.' 1 8 5 PROVENIENZA 9

Lavoratori domestici 5
regolari (INPS, 2017) 41,4% Est Europa
cornne  msema 1, SN €
BADANTI 33,0% 18.2% Asia Valore Aggiunto

T i Lavoratori domestici
FEMMINE 83.0% 4,0% Africa 1es

- .
STRANIERI 66,5% = AmeTice
ITALIANI 33.5% 0.2% Europa Ovest

LA SPESA DELLE FAMICLIE

v/ 269 MLN € RETRIBUZIONE 3 3 5 M I-N €

v asmLNe contriButitotau COSTO PER LE
Y 20MLN€ TFR FAMIGLIE

SERIE STORICHE
73.707 COLF——
\ 69.280 51.489 BADANTI -
1. 62.235 45, 667 47392
43.240 42.796
56. 9.7/ \ 77 ss052 36.7/ — N 30, 2993530 278,
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LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS ¢ BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTAGLIO PROVINCIALE
Province  COLF  Distr. % 1033 '::ﬁ::l i BADANTI  Distr.% Z:g;':‘ti'f;"’g lat(:). ';°§o;7t9°:;2'

Napoli 20.845 62,8% 6,7 7.040 41,4% 54 4,2%
‘ Avellino 1.953 5,9% 4.6 1.883 11,1% 6,3 7.1%
Benevento 1141 3,4% 4,1 1.303 7,7% 6,2 7,5%
Caserta 3.304 10,0% 3,6 1711 10,1% 4,2 4,5%
Salerno 5928 17,9% 54 5.055 29,7% 7.5 6,1%
| CAMPANIA 33171 100,0’% 57 1&.992 166,6% 5,8 5,0%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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/,DAVORATORE DOMESTICO}i“

CLASSE D'ETA’ 46,9 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.365 €
DURATA CONTRATTO 33% 67 %
Meno di 50settimane 58,4% CONVIVENTI NON
i o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  471,6%
, 24% 33%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 24,5 ITALIANI ITALANI NON
7 - CONVIVENTI CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 21%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 16%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 19%
Addetto alle pulizie 19%
Coliaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 10%
Addetto alla compagnia per AUTOSUFFICIENTI 6%
ALTRO 99%
100%

GENER MASCHI 52%
n §D" FEMMINE 48%
ATORE DI LAVORO

(/ ETA 62 ANNI
MEDIA FONTE DOMINA

PREVISIONI foe o
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI | !
630 mila 574 mila
2050 (12,5%) (11,4%)
+335mila - 285 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Puglia

Nel 2017 i lavoratori domestici regolari presenti in Puglia sono pari a 26 mila, valore in
diminuzione dal 2012 e con un netta prevalenza di colf (57%) rispetto alla badanti (43%).
Quasi il 10% di questi lavoratori € di genere maschile e solo il 54% é straniero, infatti la prima
provenienza di questi lavoratori & proprio I'Italia.

11 33% proviene dall’Est Europa ed il 14% dall’Asia.

Le famiglie datrici di lavoro domestico spendono ogni anno in retribuzione (138 milioni),
contributi (23 milioni) e TFR (10 milioni), circa 171 milioni di euro, per un importo medio di
5.196 € a lavoratore domestico.

La maggior parte delle colf (42%) vive a Bari, ma la maggiore presenza rispetto alla
popolazione si registra a Lecce sia per le colf (6 colf ogni mille abitanti, contro una media
regionale di 3,7) che per le badanti (6,8 badanti ogni 100 anziani, quando la media regionale &
4,5).

I collaboratori domestici hanno mediamente 47 anni e si riporta una prevalenza di contratti
inferiori alle 50 settimane (59%), solo nel 38% dei casi viene richiesta la convivenza con il
datore di lavoro.

Il personale domestico italiano € maggiormente presente dove non é richiesta la convivenza
con la famiglia datrice di lavoro.

Tra le mansioni € prevalente I'assistenza a non autosufficienti (20%) ed a autosufficienti
(20%), inoltre il 19% di questi lavoratori € un collaboratore generico.

Se oggi sono le colf ad essere in maggioranza, probabilmente tra qualche anno la situazione
potrebbe invertirsi, visto il forte aumento degli anziani previsto dall'Istat per il 2050.

Nel 2050 saranno quasi 500 mila gli anziani con almeno 80 anni, arrivando a pesare sulla
popolazione per il 14%. Mentre la fascia piu giovane diminuira di 160 mila unita, arrivando ad

incidere solo per 1'11%.
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Lavoratori domestici

5 j i
regolari (INPS, 2017) 33,2% Est Europa e
COLF57,1% 45,8% lItalia o ’ 74 ML D €

BADANTI 42,9%

14,1% Asia
MASCHI 9,7% i
FEMMINE 00,3% 5,4% Africa

3 -
STRANIERI 54,2% 1,1% America
ITALIANI 45,8% 0,4% Europa Ovest

LA SPESA DELLE FAMIGLIE

v’ 138MLN £ RETRIBUZIONE 1 71 MI-N €

< 23MLNe contrisumitotau COSTO PERLE
v 10MLN€ TFR FAMIGLIE
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LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DETTACLIO PROVINCIALE

Badanti ogni 100 Pop +79 anni

Faoutrice COIES DR % 1088 I;gigtg:lti BEDANTE Diste: 2e anziani+ 79 anni / Pop totale
Bari 6.423 42,5% 4,0 3.708 32,7% 4,0 5,8%
Brindisi 972 6,4% 2,4 950 8,4% 3,8 6,3%
Foggia 1.439 9,5% 2,2 1.405 12,4% 34 6,2%
Lecce 4.802 31,8% 6,0 3.863 34,0% 6,8 7,1%
Taranto 1.485 9,8% 2,5 1.426 12,6% 4,0 6,0%
PUGLIA 15.121  100,0% 3,7 11.352 100,6% 4,5 6,2%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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REGIONE: PUGLIA
1V, .
/ AVORATORE DOMESTICO}“

CLASSE D'ETA’ 47,2 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.196 €
DURATA CONTRATTO 38% 62%
Meno di 50settimane 58,8% CONVIVENTI NON
. o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  41,2%
12% 48%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 23,4 ITALIANI ITALIANI NON
7 CONVIVENT! CONVIVENTI
_
Collaboratore generico polifunzionale solo lavori domestici 19%
Assistente a NON AUTOSUFFICIENTI - non formato 20%
Assistente ad AUTOSUFFICIENT! - pulizia casa 20%
Addetto alle pulizie 16%
Coliaboratore con meno di 12 mesi di esperienza 9%
Addetto alla compagnia per AUTOSUFFICIENTI 8%
ALTRO 30
100%

GENER MASCHI 49%
FEMMINE 51%

ETA
66 ANNI
MEDIA FONTE DOMINA

D ATORE DI LAVORO
4

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI ) .
496 mila 3380 mila
2050 (14,3%) (11,0%)
+ 238 mila - 160 mila
DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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Basilicata

Secondo i dati INPS, a fine 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie in
Basilicata sono 3.481, con una quasi equo-distribuzione tra badanti e colf. In realta queste due
tipologie di lavoratori seguono due trend differenti; negli ultimi anni le colf hanno registrato un
calo significativo mentre le badanti continuano ad aumentare. Le donne sono la quasi totalita
(92,8%).

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano solo il 59% del totale, la
componente piu significativa & quella dell’Est Europa (51% del totale), subito seguita da quella
italiana (41%).

A livello locale, Potenza registra una maggior presenza sia di colf (74%), che di badanti (74%)
Mediamente nella regione si registrano 3 colf ogni mille abitanti e 4 badanti ogni 100 anziani
con almeno 80 anni.

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in Basilicata hanno speso 20 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 4.651 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

L'eta media del lavoratore domestico € 48 anni e nella maggioranza dei casi € assunto da
meno di un anno (66%).

Se i dati INPS consentono un‘analisi quantitativa del fenomeno, i dati DOMINA offrono dettagli
interessanti, come I'eta media del datore di lavoro (76 anni) e la lieve prevalenza maschile
(51%).

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico & quella di assistente a persone
autosufficienti (23%). Uno su cinque lavora come collaboratore generico solo 1'11% si occupa
di assistenza a non autosufficienti.

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici: rispetto al 2017, infatti, gli anziani
(over 80) aumenteranno di 72 mila unita e i bambini (0-14 anni) diminuiranno di 24 mila,

rappresentando rispettivamente il 15,2% e il 9,3% della popolazione.
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REGIONE: BASILICATA
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DETTAGLIO PROVINCIALE
; s Colf ogni b Badanti ogni 100 Pop +79 anni
SR COtEN Dkt % 1000 abitanti SRR bistie anziani+ 79 anni / Poptotale
Potenza 1.297 74,2% 3,5 1.274 73,6% 4,4 7,8%
Matera 451 25,8% 2,3 457 26,4% 33 6,9%
BASILICATA 1.748  100,0% 3,1 1.731 100,0% 41 7,5%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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REGIONE:BASILICATA
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DIFF. 2017/2050 DIFF. 2017/2050

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Calabria

Nel 2017 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie della Calabria sono circa 13
mila, con una netta prevalenza di colf (56%) rispetto alle badanti (44%). Negli ultimi anni,
inoltre, il divario tra queste due figure & diminuito grazie alla continua crescita delle badanti
(oggi 6 mila) e al calo delle colf (7 mila).

Il 15% di questi lavoratori &€ di genere maschile, valore molto elevato rispetto alla media
nazionale (11,7%).

Per quanto riguarda la nazionalita, gli stranieri rappresentano il 59% del totale, ma la
componente pill significativa € quella italiana (40,9% del totale), subito seguita dai lavoratori
domestici provenienti dall’Est Europa.

A livello locale, il maggior numero di colf si concentra nella provincia di Reggio Calabria (38%
delle colf della regione) dove si registra anche lincidenza maggiore (5,2 colf ogni mille
abitanti). Mentre le badanti sono maggiormente presenti a Cosenza, ma incidono in misura
maggiore a Crotone (5,8 badanti ogni 100 anziani).

Complessivamente, nel 2017 le famiglie in Calabria hanno speso 82 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Cio significa che,
mediamente, ogni lavoratore domestico ha percepito circa 4.881 euro annui, evidentemente
variabili di molto a seconda delle ore lavorate e del tipo di servizio.

I lavoratori domestici sono molto giovani ed hanno un’eta media di 45,4 anni, nella
maggioranza dei casi sono assunti da meno di un anno (66% dei casi).

Le mansioni di questi lavoratori domestici sono molto equi distribuite; il 19% si occupa di
assistere non autosufficienti, il 17% €& un collaboratore generico ed il 16% assiste
autosufficienti. Non mancano perod addetti alla pulizie (13%), addetti alla compagnia (10%) o
baby sitter (6%).

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici; gli anziani over 80 rappresenteranno il
13,4% della popolazione, con un aumento di 99 mila unita rispetto al 2017, mentre i bambini
solo il 10,7% con una perdita di 79 mila unita.
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REGIONE: CALAEBRIA
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£ z Colf ogni . Badanti ogni 100 Pop +79 anni
Hroes COLE  Distr.% 1000 abitanti BARANE Distr. % anziani+ 79 anni / Pop totale
Catanzaro  1.610 21,2% 4.4 1.355 22,8% 5,7 6,6%
Cosenza 2.288 30,1% 3:2 2.059 34,7% 43 6,7%
Crotone 303 4,0% 1,7 553 9,3% 5,8 5,5%
Regalo 2855  37,6% 5.2 1.418 23,9% 39 6,5%
Calabria
ViboValentia 537 7,1% 3,3 557 9,4% 51 6,7%
CALABRIA 7,593  100,0% 3,9 5.942 100,0% 4,6 6,5%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTAT E INPS
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REGIONE: CALABRIA
v .
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ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Sicilia

I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane in Sicilia sono 36 mila, con
una netta prevalenza di colf (67%).

Negli ultimi anni queste due tipologie di lavoratori stanno subito trend differenti; le badanti in
crescita, mentre le colf sono in costante flessione, cid nonostante la numerosita delle colf in
Sicilia & ancora molto elevata.

La Sicilia si caratterizza anche per essere la regione con il maggior numero di collaboratori
domestici di genere maschile (24%) ed una buona presenza di italiani. Infatti, il primo luogo di
provenienza & proprio I'Ttalia (40%), seguita dalla componente asiatica (25%) e dell’Europa
dell’Est (22%).

Complessivamente, nel 2017 le famiglie della Sicilia hanno speso 232 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), mentre il valore dell'intero
comparto domestico supera il miliardo di euro.

A livello provinciale le colf sono maggiormente presenti nella provincia di Palermo, dove
registrano 8 colf ogni mille abitanti, contro una media regionale di 4,8. Mentre per quel che
riguarda le assistenti personali la presenza & maggioritaria nella provincia di Messina con 5,2
badanti ogni 100 anziani (media regionale 3,9), la provincia di Messina € con la provincia di
Enna una delle province con il maggior numero di anziani con almeno 80 anni.

L'eta media dei lavoratori domestici € molto bassa e pari a 45,1 anni e nella maggior parte dei
casi hanno contratti che non superano le 50 settimane.

Le mansioni piu frequenti € il collaboratore generico (27%), seguita dall’assistenza a non
autosufficienti (19) e da addetti alla pulizia (19%). Dai dati Domina si evidenzia anche l'eta
media del datore di lavoro (66 anni) e si rileva una prevalenza di datori di genere maschile
(54%).

Le prospettive demografiche riportano come la quota delle badanti sia destinata ad
aumentare; nel 2050 la popolazione con almeno 80 anni sara quasi raddoppiare, superando la
presenza dei bambini dagli 0 ai 14 anni che perderanno 191 mila unita.
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REGIONE: SICILIA
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Province COLF  Distr. % = . BADANTI Distr. % RARE 5
1000 abitanti anziani+ 79 anni / Poptotale
Palermo 10096  41,7% 8,0 3.223 26,7% 44 5,8%
Agrigento  1.019 4,2% 2,3 1.038 8,6% 3,5 6,7%
Caltanissetta 607 2,5% 2,3 596 4,9% 36 6,1%
Catania 4.654 19,2% 42 1914 15,8% 3,1 5,5%
Ennz 366 1,5% 2,2 565 4,7% 48 7,1%
Messina 4398 18,2% 6,9 2352 19,5% 5,2 7,1%
Ragusa 721 3,0% 2,2 826 6,8% 43 5,9%
Siracusa 937 3,9% 23 580 4,8% 2,6 5,6%
Trapani 1.398 5,8% 3,2 983 8,1% 34 6,6%
SICILIA 24196  100,0% 48 12.077 100,0% 3,9 6,1%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Sardegna

I collaboratori familiari regolarmente iscritti al'INPS nella regione Sardegna sono 44 mila,
valore a differenza dalle altre regioni in costante crescita. L'analisi delle due serie storiche colf
e badanti evidenzia come ad essere in costante crescita siano in realta solo le badanti (che
rappresentano il 66% degli addetti), mentre le colf sono in netta flessione.

La regione Sardegna & anche la regione con il maggiore numero di collaboratori domestici
italiani il 79% del totale, probabilmente questo risultato & anche dovuto alla minore presenza
nel territorio di stranieri (solo il 3% della popolazione € straniero contro 1'8,5% nazionale).

La componente pil significativa straniera € data dall’Est Europa che perd non arriva al 15%.
Complessivamente, nel 2017 le famiglie in Sardegna hanno speso 245 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), mentre il valore aggiunto
prodotto dall'intero comparto arriva a 0,5 miliardi di euro.

A livello locale, il maggior numero di colf si concentra nella provincia di Cagliari (51% delle colf
della regione), cosi come lincidenza maggiore (10 ogni mille abitanti). Ma & il dato delle
badanti ad essere significativo in quanto decisamente maggiore alla media nazionale; in
Sardegna si registrano 27 badanti ogni 100 anziani con almeno 80 anni, nel resto dell'Ttalia
questo valore non arriva a 10.

I lavoratori che si occupano del settore domestico in Sardegna, sono prevalentemente di
genere femminile, hanno un’eta media di 45,7 anni e nel 55% dei casi hanno un contratto
inferiore all'anno. Mediamente lavorano solo 17 ore alla settimana, e solo nel 23% dei casi
convivono con la famiglia datrice di lavoro.

La mansione piu frequente per il lavoratore domestico & quella di assistente a persone non
autosufficienti (55%). Il datore di lavoro ha un’eta media di 65 anni e si registra una netta
prevalenza femminile (64%).

Infine, osservando gli scenari demografici Istat, possiamo ipotizzare che nel 2050 aumentera
significativamente anche rispetto alle altre regioni il fabbisogno di lavoratori domestici, in
particolare badanti: rispetto al 2017, gli anziani over 80 rappresenteranno oltre 16% della
popolazione, con un aumento di 118 mila unita rispetto al 2017, mentre i bambini solo il 9%
della popolazione della regione.

66



REGIONE: SARDEGNA
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Province  COLF  Distr.% 10(():3 ':gﬁg:‘ﬁ BADANTI  Distr. % ::g; ':'ti'ffg ;io:: ';°:o;7z) ::I':
Cagliari 7.784 51,3% 10,2 13.348 46,0% 27,6 6,3% .
Nuoro 1.309 8,6% 51 5.721 19,7% 31,6 7,1%
Oristano 1.339 8,8% 8,1 3.563 12,3% 309 7,9%
Sassari 4746 31,3% 9,8 6.400 22,0% 218 6,1%
SARDEGNA 15178  100,0% 9,2 29.032 100,0% 27,0 6,5%

ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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ELABORAZIONI FONDAZIONE LEONE MORESSA SU DATI DOMINA, ISTATE INPS
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Conclusioni

a cura di Massimo De Luca, legale dell Associazione DOMINA

Nel settore del lavoro domestico, come emerge dall’'analisi territoriale realizzata da DOMINA in
collaborazione con la Fondazione Leone Moressa, si registrano differenze sensibili nel numero
di lavoratori domestici regolarmente impiegati presso le famiglie della penisola (si passa dalle
2.118 unita del Molise alle 156.092 della Lombardia), nella presenza di italiani tra i lavoratori,
nella tipologia di mansioni svolte, nel valore aggiunto dei lavoratori domestici e nella spesa
sostenuta dalle famiglie.

La regione che registra il maggior numero di lavoratori con 156.092 unita (18,1%) & la
Lombardia, seguono il Lazio con 128.515 lavoratori (14,9%), I'Emilia Romagna con 76.211
(8,8%) e la Toscana con 74.554 (8,6%). Queste quattro regioni raccolgono pil della meta dei
lavoratori domestici regolari. Le regioni con la minor presenza di lavoratori domestici, che non
arrivano neanche alle 10.000 unita sono tre: la Valle d’Aosta con 1.816 lavoratori, il Molise con
2.118 e la Basilicata con 3.481. In queste tre regioni ovviamente la minore presenza di
lavoratori domestici & direttamente proporzionale alla popolazione residente.

Un dato singolare emerge dal confronto tra Lazio e Campania, infatti, pur sfiorando entrambe i
6 milioni di abitanti presentano una situazione molto diversa: abbiamo 128.515 lavoratori
domestici nel Lazio a fronte di 50.185 in Campania. Il dato potrebbe essere in parte
influenzato dal minor tasso di regolarizzazione della regione Campania, in parte dalla minor
presenza di anziani (134mila in meno rispetto al Lazio) ed in parte dal reddito medio
disponibile pro capite (13.153 per la Campania e 19.366 per il Lazio). Infatti, sebbene nel 2017
sia stato registrato un aumento del reddito medio disponibile pro capite nel Mezzogiorno, il
livello rimane significativamente inferiore rispetto alla media nazionale (rispettivamente 13.684
e 18.505).

Per quanto riguarda la nazionalita dei lavoratori domestici, come abbiamo visto durante il
nostro percorso di ricerca, il settore & caratterizzato da una forte presenza di lavoratori
stranieri. Dallo studio della distribuzione regionale per nazionalita possiamo notare che in
Lombardia si concentra la maggior parte dei lavoratori domestici stranieri nell'anno 2017, con
128.159 lavoratori (il 20,3% del totale dei lavoratori domestici di nazionalita straniera), subito
seguita dal Lazio con 107.760 (17,1%). Nel confronto regionale € molto interessante la
distribuzione dei lavoratori italiani: nel 2017, rispetto al 2016, & stato registrato un aumento
generalizzato in tutte le regioni, in particolare in Molise (+29,0%), Friuli Venezia Giulia

69



(+23,2%) e in molte regioni del Sud. Il primato per la presenza di lavoratori domestici italiani
pero € ancora detenuta dalla Sardegna, dove la quota supera gli stranieri di quasi 4 volte:
35.052 unita a fronte di 9.207. Dall'approfondimento quantitativo e qualitativo a livello
territoriale del settore del lavoro domestico, emerge come il nostro settore stia diventando una
delle soluzioni per affrontare la crisi lavorativa ed economica di questi anni.

Ma entriamo nel dettaglio. Secondo i dati INPS, i lavoratori domestici in Italia nel 2017 sono
864.526, in lieve calo rispetto all'anno precedente (-1,0%) e in progressiva diminuzione dal
2012 (-14,7%). Osservando la distinzione per tipologia di mansione, si registra una modesta
prevalenza di Colf (54,4%) sulle Badanti (45,5%): tale divario si sta progressivamente
assottigliando, visto il contemporaneo aumento di badanti (+8,0% dal 2012) e calo di colf (-
27,6%). La tendenza dal 2008 al 2017 illustra chiaramente come le badanti stiano seguendo
un andamento costante e positivo, mentre I'andamento delle colf ha risentito maggiormente
dei provvedimenti amministrativi di regolarizzazione (2009 e 2012). La diminuzione di colf dal
2012 al 2017 puo essere motivata anche da un aumento del lavoro irregolare (secondo i dati
Istat, il tasso di irregolarita degli occupati nel lavoro domestico € del 58,3%, nettamente
superiore rispetto alla media di tutte le attivita economiche, in cui il tasso di irregolarita & del
13,5%).

L'attenta lettura del dossier ci accompagna ad evidenziare come dalla tipologia di lavoratore, i
trend regionali sono influenzati dallinvecchiamento della popolazione. La presenza delle
‘badanti’, come evidenziato dalle statistiche analizzate nel dossier, si concentrano
principalmente nelle regioni del Centro-Nord, mentre le colf (collaboratore generico) si trovano
in prevalenza in Lombardia e nel Lazio, dato che in parte potrebbe essere influenzato anche
dal reddito medio disponibile pro capite di queste due regioni (rispettivamente 22.419 e
19.366) che & piu alto rispetto alla media nazionale (18.505).

Uno degli obiettivi del Progetto di Ricerca DOMINA & capire cosa succedera in futuro, delineare
le dimensioni del fenomeno. Dall‘analisi territoriale, osservando gli scenari demografici Istat, &
possibile ipotizzare che nel 2050 il fabbisogno di lavoratori domestici aumentera in modo
rilevante, il trend positivo delle badanti & destinato a crescere: rispetto al 2017, infatti, anziani
(over 80) e bambini (0-14 anni) rappresenteranno un quarto della popolazione
(rispettivamente 13,6% e 12,0%). Sono ben 8 le Regioni italiane in cui & previsto un
incremento di oltre 100 mila unita della popolazione con 80 anni per il 2050: la Lombardia
(+741.000), il Lazio (+382.000), il Veneto (+356.000), la Campania (+335.000), I'Emilia
Romagna (+268.000), Piemonte (+238.000), Puglia (+238.000) e Toscana (+198.000).
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Guardando questi dati € evidente che da un lato aumentera la domanda di assistenti familiari e
quindi di posti di lavoro e, per l'effetto, un maggior incremento del PIL nazionale imputabile al
settore del lavoro domestico, oggi rilevabile all'1,3%. Dall’altro aumenteranno le famiglie che
dovranno riservare una parte del proprio bilancio familiare alla copertura delle spese da lavoro
domestico. Spese che saranno ulteriormente gravate dall’aumento dei costi del settore. Ii
problema maggiore legato ai costi € che, ad oggi, come rilevato nel dossier n.5 della Ricerca
DOMINA, solo I'8% dei pensionati & in grado di far fronte alle spese della badante. Su 14
milioni di pensionati, oltre il 70% ha un reddito complessivo al di sotto dei 20 mila euro annui,
ovvero al di sotto di circa 14.600 euro spendibili (al netto delle tasse). In particolare, la fascia
di reddito <10.000 € la piu numerosa, con il 31% dei pensionati. Il 25% ha un reddito
complessivo compreso tra 20 e 40 mila euro, mentre meno del 5% dei pensionati percepisce
pit di 40 mila euro annui. Questi dati ci aiutano a comprendere quanto sia urgente una riforma
in materia fiscale che sia in grado di sostenere le famiglie che si trovano costrette ad assumere
un assistente familiare, supplendo, nella maggior parte dei casi, ad una mancanza di
assistenza da parte dello Stato.

La ricerca DOMINA “I| valore del Lavoro Domestico” & nata con lintento di creare in Italia
letteratura nel settore, cercando di individuarne specificita e aree di miglioramento. Oggi, alla
luce dell’'esperienza maturata in questi anni, soprattutto con quest’ultimo dossier, ci si rende
ancor pill conto dellimportanza e della rilevanza che ha avuto lo studio realizzato da DOMINA
con l'eccellente collaborazione della Fondazione Leone Moressa. Per tali motivi DOMINA ha
ritenuto doveroso e fondamentale proseguire lo studio dell'intero settore, sulla base di quanto
gia realizzato, costruendo un Osservatorio ad hoc, e consegnando allo stesso il mandato di
proseguire i lavori nei prossimi anni.

L'Osservatorio Nazionale DOMINA sul Lavoro Domestico monitorera negli anni la struttura
occupazionale del settore, il peso delle retribuzioni dei lavoratori domestici sui bilanci familiari,
I'incidenza del settore sul PIL, le differenze regionali, il confronto con dati e politiche nazionali
ed europee e aspetti trasversali legati al lavoro domestico. Raccogliera i dati dellINPS,
dell'INAIL, INL, ISTAT, Censis, ILO e di ogni altra istituzione e realta territoriale, nazionale e
internazionale, continuando a verificarne statistiche e trend.

Questo strumento & stato progettato per mappare I'evoluzione del settore al fine di contribuire
dinamicamente alla valutazione delle trasformazioni sociali, economiche e normative del lavoro
domestico e alla progettazione di politiche che possano tutelare e sostenere la famiglia nel
difficile compito di cura.
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IL VALORE DEL LAVORO DOMESTICO

IL RUOLO ECONOMICO E SOCIALE DELLE FAMIGLIE DATORI DI LAVORO

Ricerca DOMINA
Associazione Nazionale Famiglie Datori di Lavoro Domestico
realizzata dalla Fondazione Leone Moressa

DOSSIER 1. |l profilo del datore di lavoro domestico in Italia.
Dimensioni del fenomeno, trend demografici, impatto economico e sociale.

DOSSIER 2. |l CCNL sulla disciplina del lavoro domestico e le sue prospettive future.

DOSSIER 3.  L'impatto socio economico del lavoro domestico sulla famiglia.

DOSSIER 4.  Le politiche sul lavoro domestico in Italia alla luce della Convenzione ILO
n. 189/2011. Situazione italiana e confronto internazionale.

DOSSIER 5.  Le politiche di welfare a sostegno delle famiglie datori di lavoro: confronto
europeo.

DOSSIER 6.  Care economy: datori di lavoro come attori economici.

DOSSIER 7.  Reati penali verificabili nel lavoro domestico.

DOSSIER 8.  Lavoro domestico e disabilita.

DOSSIER 9. Il lavoro domestico in Italia: dettaglio regionale.

DOSSIER 10. Vertenze nel lavoro domestico: il confine tra legalita e necessita.
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Dossier 9

Il lavoro domestico in Italia: dettaglio regionale

T~ DOMINA

ASSOCIAZIONE NAZIONALE FAMIGLIE
DATORI DI LAVORO DOMESTICO

Fremnatana del CCN L sulls dineipling del rappano & lavoro damestiea

DOMINA - Associazione Nazionale Famiglie Datori
di Lavoro Domestico, firmataria del Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro sulla disciplina del
rapporto di lavoro domestico, tutela e assiste le
famiglie italiane che, assumendo una
collaboratrice domestica o un‘assistente familiare,
diventano datore di lavoro.

L'Associazione € attiva su tutto il territorio
nazionale con i propri Punti Operativi a supporto
dei datori di lavoro domestico.

SEDE NAZIONALE

Viale Pasteur n. 77 — 00144 Roma
TEL. 06 50797673

FAX 06 5071124
segreteria@colfdomina.it

www.associazionedomina.it
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