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8. Il lavoro domestico
nelle regioni italiane

Colf  2018- . Badanti 2018-
2019 2019 Regioni 2019 2019
ITALIA  407.422 +0,6%
91.493  -32% Lombardia 63.076 +3,0%
87.870 -0.4% ilia- 45150  +0,6%
30599 -2.9% 41.833  -1,0%
31769  -2.7% 35.889 +2,5%
29691 -2.1% 35.607  -1.1%
29647 -6,6% Piemonte 33.024 -0,9%
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Le citta con piu lavoratori domestici (dati provinciali)
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1.1 Riepilogo nazionale

La tendenza generale

Secondo i dati INPS, nel 2019 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle
famiglie italiane sono circa 849mila, in diminuzione del -1,8% rispetto al 2018.
In altre parole, si sono persi quasi 16mila lavoratori domestici regolari in un
anno. A calare sono le colf (-3,8%), mentre le badanti registrano una leggera
crescita (+0,6%).

Il trend di decrescita dei lavoratori domestici prosegue fin dal 2012, anno in cui
il numero di lavoratori ha toccato il picco massimo superando il milione, a
seguito del provvedimento di regolarizzazione (“sanatoria”). In realta,
nonostante dal 2012 si siano persi 165mila lavoratori domestici, possiamo
affermare che il fabbisogno delle famiglie € aumentato. Infatti, parallelamente, il
tasso di irregolarita nel settore (attivita di famiglie e convivenze come datori di
lavoro) € passato dal 54,6% del 2012 al 57,6% del 2018 (ultimo dato
disponibile).

L'identikit di lavoratori e famiglie

Nonostante la continua prevalenza delle colf (52%) sulle badanti, negli ultimi
anni si registra un calo delle colf e un aumento delle badanti. Questo fenomeno
pud essere spiegato dall'elevata presenza di anziani nel nostro Paese, che
comporta una maggiore richiesta di personale addetto all’assistenza, al contrario
della crisi economica, che invece ha scoraggiato |'assunzione di personale dedito
alle sole pulizie.

Le serie storiche regionali dei lavoratori domestici riportano gli stessi trend
decrescenti, fatta eccezione per Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia e
Sardegna, dove la crescita delle badanti ha rappresentato un traino per tutto il
settore domestico.

Per quanto riguarda l'eta, la media dei lavoratori domestici € 49 anni, pur
registrandosi 1.279 lavoratori sotto i 19 anni di eta. Mediamente vengono
lavorate 27,1 ore a settimana e nel 45,6% dei casi i domestici hanno completato
I'anno. I lavoratori pili giovani si registrano in Calabria (46,2 anni), mentre in
Molise si trovano i lavoratori che lavorano meno ore a settimana (22 ore). Si



superano invece le 30 ore settimanali in Valle d’Aosta (37,0), Trentino Alto Adige
(33,9), Emilia Romagna (32,2) e Friuli Venezia Giulia (30,8).

Se i dati INPS consentono un‘analisi quantitativa del fenomeno, i dati DOMINA
(basati sulle elaborazioni di oltre 15mila contratti di lavoro gestiti da DOMINA a
livello nazionale) offrono alcuni dettagli qualitativi molto interessanti.
Innanzitutto, nel 51% dei casi il datore di lavoro & di genere maschile e ha
un‘etd media di 64 anni tra gli uomini e di 69 tra le donne. E importante
sottolineare che non sempre il datore di lavoro coincide con I'assistito (nel caso
delle badanti): soprattutto per i datori di eta inferiore ai 65 anni, la probabilita
che il datore di lavoro sia un familiare del beneficiario & particolarmente alta. II
31,2% dei lavoratori domestici si colloca al livello B, ovvero collaboratori
domestici dotati di esperienza, che svolgono con specifica competenza le proprie
mansioni.

La distribuzione sul territorio

Per quanto riguarda la distribuzione sul territorio, un terzo di tutti i lavoratori
domestici si concentra in sole due regioni: Lombardia (18,3%) e Lazio (14,5%).
Questo dato non deve sorprendere, essendo i capoluoghi di queste due regioni i
centri economici e lavorativi piu sviluppati nell'intera nazione. Analizzando il dato
in base al numero di abitanti, tuttavia, si evidenzia come siano addirittura cinque
le regioni che hanno un numero di lavoratori domestici regolari piuttosto alto,
superiore alle 18 unita ogni mille abitanti. In Sardegna si registrano ben 28,7
lavoratori domestici ogni mille abitanti, segue il Lazio con 21 lavoratori domestici
e I'Umbria (20,7 ogni 1.000 ab.). Infine, Toscana e Liguria registrano
rispettivamente 19,8 e 19 lavoratori ogni mille abitanti.

La distribuzione delle due tipologie di lavoratori domestici € eterogenea nel
territorio; il 37% delle badanti totali si concentra in tre regioni (Lombardia,
Emilia Romagna e Toscana), ma se rapportate al numero di anziani residenti,
viene registrata una maggiore incidenza nelle regioni del Centro-Nord, rispetto a
quelle del Sud (fatta eccezione per la sola Sardegna). Questo fenomeno &
imputabile probabilmente alla maggiore vicinanza geografica delle regioni centro
settentrionali all'Est Europa, area di provenienza della vasta maggioranza delle
badanti. Risulta ancora piu caratterizzante I'analisi delle colf, concentrate per
quasi il 41% in Lombardia e nel Lazio. In particolare nel Lazio si registrano quasi
14,9 colf ogni 1.000 abitanti, quando il dato nazionale & pari a 7,3 colf. Nella



provincia di Roma lavorano 81mila colf, il 18% del totale nazionale, altre 58mila
si trovano a Milano (13%). In queste due province lavora il 15% di tutte le
badanti: quasi 32mila a Milano e 30mila a Roma, su un totale nazionale di
407mila badanti.

La presenza straniera

A livello nazionale si registra una prevalenza di lavoratori domestici stranieri
(70,3%); la componente piu significativa & quella dell’Est Europa che arriva a
rappresentare il 41% dei lavoratori domestici totali. I lavoratori dell’Est Europa
sono maggiormente presenti nelle regioni del Nord Est, dove grazie alla
vicinanza geografica la percentuale arriva a toccare il 60%.

Per quanto riguarda i lavoratori domestici asiatici, che rappresentano quasi il
15% dei lavoratori a livello nazionale, essi superano il 20% nelle regioni in cui €
forte la presenza di colf, come la Lombardia (20,9%), il Lazio (26,1%) e la Sicilia
(24,7%). Sono piu di 58mila i lavoratori domestici che provengono dal Sud
America e, pur rappresentando a livello nazionale solo il 7% del totale dei
lavoratori, arrivano al 24% in Liguria e al 15% in Lombardia. I 48mila lavoratori
che provengono dall’Africa rappresentano il 6% a livello nazionale, ma
raggiungono il 13% in Sicilia.

La presenza italiana

In alcune regioni la presenza di lavoratori italiani € molto forte, se non
magagioritaria: Sardegna (81,0%), Molise (56,3%) e Puglia (51,2%).

Le motivazioni sono in parte derivanti dal capitale umano presente nel territorio;
solo il 3,4% dei residenti in Sardegna ha cittadinanza straniera, valore simile
anche per la Puglia (3,5%). Regioni come I'Emilia Romagna e la Lombardia
arrivano al 12% di stranieri residenti sulla popolazione regionale.

In parte tali dati dipendono dalle reali opportunita di lavoro nella singola
regione; se nelle regioni del Nord e del Centro l'incidenza dei lavoratori italiani &
intorno al 23%, nelle regioni del Sud arriva al 53%. E infatti la mancanza di
lavoro che porta a scegliere questa professione: nel Sud il tasso di



disoccupazione & pari al 17,6%, al Centro arriva solo al 8,7% e al Nord si
abbassa ulteriormente al 6,1%!?.

La presenza maschile

Sebbene il lavoro domestico sia storicamente identificato con il genere
femminile, nel 2019 sono oltre 95mila i lavoratori domestici di genere maschile e
rappresentano 1'11% dei lavoratori totali. Negli anni, questa componente &
diminuita, ha avuto il suo picco storico nel 2012 (192mila) probabilmente a
causa della sanatoria e poi € andata via via riducendosi.

Esistono delle differenze territoriali; € poco presente al Nord (9%) ed &
maggiormente presente nelle regioni del Centro (12%) e soprattutto al Sud
(14%). In particolare, la Sicilia registra la maggiore percentuale di uomini
(24,1%), seguita dalla Campania (16,7%) e dalla Calabria (16,2%). Di contro, &
decisamente minoritaria la presenza maschile in Trentino Alto Adige (4,6%).

La situazione demografica e la proiezione di bisogno

La situazione demografica del nostro Paese € sempre pill preoccupante; il tasso
di fecondita totale? (1,29) & tra i pill bassi d’Europa, mentre la speranza di vita
alla nascita® (81 anni per gli uomini e 85,3 per le donne) & molto elevata. Cid
comporta che se oggi i bambini (0-14) sono 7,8 milioni e gli over 79 poco pil di
4 milioni, nel 2050 secondo le previsioni ISTAT i bambini (0-14) si ridurranno a
meno di 7 milioni, mentre gli over 79 cresceranno di ulteriori 3,5 milioni di unita.

Pertanto, osservando gli scenari demografici ISTAT, possiamo ipotizzare che nel
2050 aumentera significativamente il fabbisogno di lavoratori domestici, in
particolare di badanti: rispetto al 2019, infatti, anziani (over 80) e bambini (0-14
anni) rappresenteranno un quarto della popolazione (rispettivamente 13,7% e
12,0%).

! Tasso di disoccupazione (15 anni ed oltre) 2019. ISTAT
2 Numero medio di figli per donna. 2019 ISTAT

3 Numero medio di anni che restano da vivere a un neonato. 2019 ISTAT
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L'impatto economico

A partire dal numero di lavoratori domestici, possiamo calcolare un impatto sul
PIL pari all'l,1%, ovvero 18 miliardi di euro (Valore aggiunto generato). In
alcune realta territoriali il contributo incide in misura ancora maggiore: Liguria
(1,4%), Umbria (1,5%), Lazio (1,5%) e Sardegna (1,4%).

Tale valore deriva naturalmente dalla spesa delle famiglie datori di lavoro
domestico, che nel 2019 hanno speso 5,7 miliardi per le retribuzioni, 422 milioni
di TFR e 995 milioni di contributi previdenziali, per un totale di 7,1 miliardi di
euro a favore dei lavoratori domestici regolarmente assunti. Considerando anche
la spesa delle famiglie per la componente irregolare (comprendente solo la
retribuzione del lavoratore), raggiungiamo un totale di 15,1 miliardi di euro spesi
nel 2019.

Le politiche sociali a sostegno della famiglia

I principali fondi stanziati a livello nazionale per l'assistenza di individui non
autosufficienti sono innanzitutto il Fondo per la Non Autosufficienza, di durata
triennale, il Fondo “Dopo di noi” e il Fondo per il sostegno di cura e di assistenza
del caregiver familiare. Secondo il Decreto presidenziale del 4 febbraio 2020, le
risorse complessivamente afferenti al Fondo per la Non Autosufficienza sono pari
a 573,2 milioni di euro nel 2019 (24% in piu rispetto all'anno precedente), 571
milioni di euro nel 2020 e 568,9 milioni di euro nel 2021. Gli interventi finanziati
dalle risorse del Fondo non vanno pil considerati come addizionali rispetto a
quelli definiti a livello regionale e locale, ma devono costituire il nucleo delle
prestazioni rivolte ai beneficiari nelle medesime condizioni in tutto il territorio
nazionale. Nelle schede regionali analizzate nelle prossime pagine verranno
commentati gli strumenti che ciascuna Regione garantisce per lassistenza
domiciliare di individui non autosufficienti (disabili e anziani). Il Fondo “Dopo di
noi”, istituito con la legge n. 112/2016, & dedicato precisamente a persone
affette da disabilita a cui manca il sostegno familiare, o perché non aventi piu
entrambi i genitori, 0 perché questi non sono in grado di garantire le adeguate
cure. Nell'anno 2020 le risorse dedicate al Fondo sono pari a 58,1 milioni di
euro.



Tab 1.1. Quote di ripartizione delle risorse del FNA per regione

Regioni Quota
Piemonte 8,00%
Valle d'Aosta 0,25%
Liguria 3,34%
Lombardia 15,91%
Trentino Alto Adige n.d.
Veneto 7,94%
Friuli-Venezia Giulia 2,33%
Emilia-Romagna 7,82%
Toscana 7,00%
Umbria 1,72%
Marche 2,84%
Lazio 9,12%
Abruzzo 2,39%
Molise 0,66%
Campania 8,46%
Puglia 6,60%
Basilicata 1,08%
Calabria 3,47%
Sicilia 8,21%
Sardegna 2,86%

Elaborazioni DOMINA e Fondazione Leone Moressa su dati Min. Lavoro e P.S.
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Con la legge di bilancio del 2018 & stato istituito il Fondo per il sostegno del
titolo di cura e di assistenza del caregiver familiare, con un iniziale ammontare di
risorse pari a 20 milioni di euro per ciascun anno del triennio 2018-2020. La
legge di bilancio 2019 ha poi decretato l'incremento di 5 milioni di euro per
ciascun anno del triennio 2019-2021. Conseguentemente, la rimodulazione
complessiva della dotazione del Fondo sara di 25 milioni nel 2019 e 2020 e di 5
milioni per il 2021.

Nella seguente tabella sono indicate le quote percentuali di riparto delle risorse
del Fondo per la Non Autosufficienza, stabilite dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali sulla base della media ponderata di due valori: (i) popolazione
residente in ciascuna regione, d'eta pari o superiore a 75 anni, calcolata nella
misura del 60%; (ii) criteri utilizzati per il riparto del Fondo nazionale per le
politiche sociali di cui all'art. 20, della legge 328/2000, considerati nella misura
del 40%. In questo modo non viene rilevato il numero assoluto di non
autosufficienti in una data regione, ma la quota relativa del totale nazionale.
Inoltre, la scelta di questo tipo di indicatore demografico, riferito alla
distribuzione territoriale degli anziani, risulta ulteriormente strategica se si
considera che tra le persone non autosufficienti gli anziani sono pil
rappresentati che nella popolazione complessiva. Da notare l'alta percentuale
della Lombardia e del Lazio, seguite da Campania, Sicilia e Piemonte. Il Trentino
Alto Adige non presenta alcuna percentuale poiché, ai sensi dell’art.2, comma
109, della legge 191/2009, le Province Autonome di Bolzano e Trento non
partecipano alla ripartizione dei Fondi nazionali.
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1.2 Regioni del Nord Ovest
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Piemonte

La tendenza. I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane in
Piemonte sono 67.659, valore in costante decrescita dal 2012 (-16%). Il calo del
trend generale si riflette anche nella percentuale di badanti e colf, entrambe
diminuite rispetto allo scorso anno. Con una percentuale pari al 51,2%, le colf
continuano a superare le badanti (48,8%, dati INPS). La sanatoria del 2020
potrebbe portare all'aggiunta di 9.577 lavoratori domestici; il 54% delle
domande sono state effettuate a Torino ed il 14% a Novara.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Il 46,4% proviene dall’Est Europa e
continua a registrarsi una netta prevalenza del genere femminile (92,6%). L'eta media
del lavoratore domestico in Piemonte & di 48,9 anni e, considerando le settimane
lavorate, il 50,7% €& rappresentato da chi ha lavorato meno di 50 settimane.

Spesa delle famiglie e impatto economico. In merito al datore di lavoro, i dati
DOMINA indicano che ha un’eta media di 68 anni e che in prevalenza si tratta di
donne (56%). Complessivamente, nel corso del 2019, le famiglie del Piemonte
hanno speso 606 milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori domestici
(stipendio, contributi, TFR). Il valore aggiunto equivale a circa 1,4 miliardi di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, Torino € il centro
principale, dove si concentrano il 62,4% delle colf e il 56,5% delle badanti.
Anche in termini relativi il capoluogo regionale registra valori piu alti della
media: 9,6 colf ogni mille abitanti (contro una media regionale di 7,9) e 10,2
badanti ogni cento anziani con piu di 79 anni (contro 9,1 di media regionale). Le
agevolazioni che la Regione Piemonte garantisce comprendono prestazioni
domiciliari per l'assistenza degli anziani non autosufficienti e I'assegnazione di
contributi a sostegno di anziani e disabili sotto i 65 anni di eta, riconosciuti come
non autosufficienti e assistiti nel loro domicilio. Ogni Ente gestore delle funzioni
socio-assistenziali applica il proprio regolamento di assistenza economica e
questo genera delle disomogeneita nei contributi all’assistenza. La Regione
Piemonte, attraverso il Piano regionale per la non autosufficienza, sta cercando
di giungere alla omogeneizzazione dei servizi.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano nel 2050 un
aumento nel numero di anziani (+214mila), ma un calo di bambini (-34mila).
Pertanto, essendo la componente anziana pil numerosa di quella infantile, si
puo dedurre un incremento della domanda di badanti.
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606 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

483 MILN € RETRIBUZIONE
S7 MILN € CONTRIBUTI TOTALI

67.659

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 51,2%
BADANTI 48,8%

MASCHI 7,4%
FEMMINE 92,6%

STRANIERI 69,2%
ITALIANI 30,8%

36 MLN € TFR

PROVENIENZA
46,4% Est Europa"
30,8% Italia
5,2% Asia
7,3% Africa
10,0% America

0,3% Europa Ovest
DATIINPS

SANATORIA 2020

4 49577

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATORI DOMESTICI
Dati Ministero dellintemo

1,4 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

2

80.320 47.694
74.680 77.37 :
A7 3.405 ;
o 8 16/'\914'2357 71.40870.196 05388 e 34724, o4m08s3
> ® — s o, < .993g7 659 e ® 37.90436.648

S — — S ——, 35.61934.599

\ |,

— ; - = e
EFFETTO g 2.64637 7333513 33.494 33.024

SANATORIA 25'.80628.61232'0813 : 33.489 33.308
COLF ===

LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI—--  BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Torino 21.580 62,4% 9,6 18.652 56,5% 10,2 +5.157
Alessandria 2.882 8,3% 6,8 2.585 7,8% 6,6 +939
Asti 1.622 4,7% 7.6 1.543 4,7% 8,1 +372
Biella 1.154 3,3% 6,6 1.423 4,3% 8,3 +175
Cuneo 3.555 10,3% 6,1 4513 13,7% 9,8 + 878
Novara 2.226 6,4% 6,0 2.192 6,6% 7.7 +1.386
Verbano-Cusio-Ossola 652 1,9% 4,1 1.084 3,3% 8,0 +279
Vercelli 54 1.032 3,1% 6,5 + 391

DATIISTAT EINPS

| : 5,1
ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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' LAVORATORE DOMESTICO | ;i;g

CLASSE D’ETA’ 45,9 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.138 €
SETTIMANE LAVORATE 33% 67 %
Meno di 50settimane 50,7 % CONVIVENTI CONI\‘I?\:‘ENTI
Almeno 50 settimane  49,3%
12% 25%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 29,0 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

AEEVOLAZIONI REGIONALI

/ » PRESTAZIONI DOMICILIARI per promuovere lassistenza e la
permanenza degli anziani non autosufficienti presso il loro
domicilio. (DGR 39/2009);

» Assegnazione CONTRIBUTI a sostegno di anziani e disabili non
autosufficienti per la lungo assistenza domiciliare (oGr 56/2010).

FONTE: www.regione.piemonte.it
ETA ﬁ
GENERE MASCHI 44% 68 ANNI
QD" FEMMINE 56% MEDIA

’ DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO nll

« In leggero calo le badanti, in coerenza con le colf;
= L'area di principale provenienza & I'Est Europa.

+ 214 mila - 34 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Valle d’Aosta

La tendenza. In Valle d’Aosta i lavoratori domestici regolari sono 1.798, dato in
costante diminuzione dal 2012 (-12%). Osservando i dati INPS, si nota un
maggior numero di badanti (70,7%) rispetto alle colf, con uno scarto crescente
negli anni: le badanti sono in crescita dal 2012, mentre nello stesso periodo le
colf sono in costante decrescita. Le richieste di regolarizzazione della sanatoria
2020 effettuate nella regione sono state 97.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Ben il 51,1% dei domestici proviene
dall'Est Europa, seguito dal 29,6% di provenienza italiana, con una netta
prevalenza del genere femminile (94,2%). L'eta media del lavoratore domestico
€ 50,2 anni e, per quanto riguarda le settimane lavorate, si registra un
incremento di chi non ha completato I'anno (63,2%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media di
55 anni ed € in prevalenza uomo (65%). Complessivamente, il costo per le
famiglie nel 2019 & stato di 16 milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori
domestici (stipendio, contributi, TFR). In Valle d'Aosta il valore aggiunto
introdotto da questa tipologia di lavoratori € circa 40 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. In Valle d’Aosta si registrano 4,2 colf ogni
mille abitanti e 13,6 badanti ogni cento anziani (con almeno 80 anni). La
Regione finanzia assegni di cura e contributi calcolati in base all'ISEE per
sostenere le spese familiari per I'assunzione di un assistenze personale. E inoltre
disponibile un registro regionale degli assistenti personali, per garantire alle
famiglie I'assunzione in piena regola della badante.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche estrapolate dai dati
ISTAT indicano come il numero di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050
in Valle d’Aosta vi saranno 7mila anziani in piu (ultra-ottantenni) e 200 bambini
in meno (0-14 anni): per questo, la componente anziana (13,9%) sara pil
numerosa di quella infantile (13,4%), seppure di poco.
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VALLE D'AOSTA

1.798

PROVENIENZA

32|

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2010) 51,1% Est Europa
COLF 29,3% 20,6% lItalia
BADANTI 70,7% 2,4% Asia
MASCHI 5,8% 10,0% Africa ,SANATORIA 2020

FEMMINE 94,2%

STRANIERI 70,4%
ITALIANI 28,6%

6,7% America
0,2 % Europa Ovest

7 497

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE

LAVORATORI DOMESTICI
DatiMinistero deliintemo

DATIINPS

16 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE 0,04 MLD €

13 MILN € RETRIBUZIONE
2 MILN € CONTRIBUTI TOTALI
TMLN€ TFR

2.043
1.961 4 g

0 28
1.865 e
80 o/ e

1.881 1837 1.824
1.7 — . 1.798
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e L
EFFETTO

SANATORIA

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS
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; Py— platlem S I
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DATIISTAT EINPS

17

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



' LAVORATORE DOMESTICO | ;i;g

CLASSE D'ETA’ 50,2 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.102 €
SETTIMANE LAVORATE 50,0% 50,0%
Meno di 50settimane ©63,2% CONVIVENTI NON
i o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  56,8%
n.d. n.d.
e INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 37,0 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

/ = ASSEGNI DI CURA e CONTRIBUTI calcolati in base all'lSEE per spese
sostenute dalle famiglie per l'assunzione di assistenti personali
privati degge n. 23/2010);

» Presente un REGISTRO REGIONALE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARIL.

FONTE: www.regione.vda.it

ETA ﬁ
GENERE MASCHI 85% 55 ANNI
9)" FEMMINE 35% MEDIA

’ DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO dhf

= In aumento nella Regione Valle d'Aosta le badanti italiane;
+ Le badanti superano con un incremento costante le colf.

+ 7 mila + 0,2 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA

Lombardia
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La tendenza. In Lombardia il numero di lavoratori domestici assunti
regolarmente nel 2019 & pari a 155.063, dato diminuito del 20% dal 2012. I dati
INPS mostrano una maggiore presenza di colf (59%) rispetto alle badanti,
nonostante queste due tipologie di lavoratori stiano seguendo due trend
differenti: le badanti sono in costante crescita, mentre le colf sono in graduale
discesa dal 2012. Sono state oltre 47mila le richieste di regolarizzazioni
presentate nella Sanatoria 2020, di cui il 55% concentrate nella provincia di
Milano.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Osservando le principali aree geografiche
di provenienza dei lavoratori domestici, si nota che un terzo dei lavoratori
proviene dall’Est Europa (33,5%), con il genere femminile in prevalenza
(87,9%). L'eta media corrisponde a 48,8 anni e, considerando le settimane
lavorate, si registra una quasi perfetta simmetria tra chi ha completato I'anno
(50,7%) e chi no (49,3%). Lincidenza degli italiani & maggiore nei lavoratori
domestici che non richiedono la convivenza (15%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. L'eta media del datore di lavoro & di
65 anni. La componente maschile rappresenta il 52%. Nel 2019 le famiglie in
Lombardia hanno speso circa 1,48 miliardi di euro per la retribuzione dei
lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), e il valore aggiunto prodotto da
guesta componente vale circa 3,7 miliardi di euro.

Distribuzione territoriale* e incentivi. A livello provinciale, Milano & in termini sia
assoluti che relativi il centro principale. Nel capoluogo si concentrano il 64%
delle colf (14, 2 ogni mille abitanti) e il 50% delle badanti (10,8 ogni cento
anziani) del totale regionale. La Regione finanzia diversi incentivi per |'assistenza
domestica di persone non autosufficienti, come le cosiddette Misure B1 e B2 e i
voucher mensili.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche indicano che il numero
di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in Lombardia vi saranno
683mila anziani in pit (ultra-ottantenni) e 5mila bambini in meno (0-14 anni): di
conseguenza, la componente anziana (13,4%) sara piu numerosa di quella
infantile (12,9%).

* Nel dettaglio provinciale viene considerata la suddivisione precedente alla riforma del
2004, come riportato nella banca dati INPS.
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LOMBARDIA

155.063

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

PROVENIENZA
>
33,5% Est Europa

COLF 59,0% 20,0% Italia
BADANTI 41,0% 20,9% Asia
MASCHI 12,1% 6,4% Africa /‘SANATORIA 2020

FEMMINE 87,9%

STRANIERI 80,0%
ITALIANI 20,0%

1.476 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

1183 MILN € RETRIBUZIONE

205 MLN € CONTRIBUTI TOTALI

S8 MLN€ TFR

193.900
179.475 180.943

167.262 » "™, 157.391
ol > ©..168.736

o' G g, 159.138

1 T

EFFETTO
SANATORIA

163.330 155.063

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

18,8% America
0,4% Europa Ovest

+47.357

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATORI DOMESTICI
Dati Ministero dellintemo

DATIINPS

3,7 MLD €

VALORE AGCIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

2

120955  138.057
119,171 »®~025.263
o,
d / \.1\12,931 106.046 97.355
S~ O, 101.087
Ll 94.479g4 493
P *.-,*‘.
BADANTI ===
. . ; e % 63.476
— 57.179 :
47.37%7.8025.829 55.651 55 745 57.976 91650

BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DATIISTAT EINPS

20

Milano + 25.837
Bergamo 5.271 5,8% 4,7 5.050 7.4 + 4.575
Brescia 7.735 8,5% 6,1 6.694 8,2 + 4.706
Como 3.640 4,0% 6,1 3.449 8,2 +1.825
Cremona 1.716 1,9% 4,8 1712 6,2 + 915

Lecco 1.552 1,7% 4,6 1.902 7,8 131
Lodi 1.056 1,2% 4,6 951 6,5 + 811

Mantova 2.377 2,6% 5,8 2.297 7,2 + 2.263
Pavia 3.537 3,9% 6,5 2.758 6,2 + 1.919
Sondrio 567 0,6% 3,1 1.112 84 + 353

Varese + 3.022

|
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' LAVORATORE DOMESTICO | ;igg

CLASSE D'ETA’ 48,8 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.632 €
SETTIMANE LAVORATE 28% 72%
Meno di 50settimane 50,7 % CONVIVENTI NON
X o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  49,3%
6% 15%
N INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 28,9 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINA E INPS

EVOLAZIONI REGIONALI
SURA B1 € B2: bonus per le cure domiciliari per le persone non
autosufficienti (GrR 2862/2020);; PROGETTI SPERIMENTALI PER LA VITA
INDIPENDENTE E VL'INCLUSIONE SOCIALE (PROVI: interventi di
accompagnamento all'autonomia e alllemancipazione dal contesto
familiare.

+ VOUCHER mensili per assicurare l'autonomia personale e relazionale
delle persone anziane; BONUS ASSISTENTI FAMILIARI per le spese
previdenziali della retribuzione dell'assistente familiare tdegge n. 15/2015).

FONTE: www.regione.lombardia.it

oy
GENERE MASCHI 52% % 65 ANNI
@a FEMMINE 48% MEDIA
M‘ DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO dhf

« In costante avvicinamento il numero delle badanti e delle colf nella
Regione Lombardia, con la preminenza delle colf sulle badanti;

- Buona percentuale di lavoratori domestici provenienti dall'Asia
(Filippine) e dal Sud America.

+ 683 mila - 5 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Liguria

La tendenza. I lavoratori domestici regolarmente assunti nel 2019 dalle famiglie
italiane in Liguria sono 29.458, valore in costante diminuzione. Dal 2015 queste
due tipologie di lavoratori stanno seguendo trend opposti: il numero delle
badanti cresce con costanza, mentre le colf sono in continuo calo. Questo
fenomeno & confermato dal sorpasso delle badanti sulle colf avvenuto nel 2016.
Nella Regione si sono registrate oltre 4mila domande di regolarizzazione, di cui il
55% (2.486) nella sola provincia di Genova.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Per quanto riguarda le caratteristiche del
lavoratore, le aree di maggiore provenienza sono I'Est Europa (32,2%), I'Italia e
il Sud America. Il genere femminile € in netta prevalenza (89,6%). L'eta media
del lavoratore domestico € 49,2 anni e, per quanto riguarda le settimane
lavorate, si registra la maggiore percentuale in chi non ha completato I'anno
lavorativo (54,4%). L'incidenza degli italiani € maggiore per i non conviventi
(29%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un’eta media di
75 anni ed & in prevalenza donna (59%). Complessivamente, nel 2019, per la
retribuzione dei lavoratori domestici le famiglie in Liguria hanno speso 262
milioni di euro (stipendio, contributi, TFR). Il valore aggiunto prodotto da questa
categoria vale circa 600 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. Genova & senza dubbio il centro principale:
si concentrano il 64,8% delle colf e il 58,8% delle badanti presenti in regione.
Anche in termini relativi il capoluogo registra valori piu alti della media per
quanto riguarda le colf (10 ogni mille abitanti, contro una media regionale di
8,4), mentre per le badanti il picco si registra a La Spezia (12,7 ogni cento
anziani, media regionale: 10,7). In merito alle agevolazioni regionali, la Liguria
ha stanziato un fondo regionale per la non autosufficienza con il fine di
sostenere le cure domiciliari di individui non autosufficienti. E disponibile anche
un registro regionale degli assistenti familiari, che tuttavia consiste in un
progetto in via sperimentale con data di scadenza 30 novembre 2020.

Prospettive demografiche. Nel 2050 in Liguria vivranno 59mila anziani in piu
(ultra-ottantenni) e 10mila bambini in meno (0-14 anni), valori che suggeriscono
un potenziale aumento della domanda di badanti: la componente anziana
(15,4%) sara piu numerosa di quella infantile (11,3%).
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29.458

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 44,2%
BADANTI 55,8%
MASCHI 10,4%

FEMMINE 89,6%

STRANIERI 71,9%
ITALIANI 28,1%

262 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

210 MLN € RETRIBUZIONE
37 MILN € CONTRIBUTI TOTALI

ASMLN€ TFR

PROVENIENZA
32,2% Est Europa
28,1% Italia
6,0% Asia
5,1% Africa
28,1% America
0,5% Europa Ovest

'SANATORIA 2020

+4.482

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE

4

DATIINES LAVORATORI DOMESTICI
Dati Ministero deil'intemo
0,6 MLD €
» VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

33.419
32,079 19.189, 19.265
3oe \ 18105 o 17580 16.432
/ ~30.61930.014 20.583 — 6. 02915099 15.60316.174
0\ 29.412 29,396 29.458 15.078 7.7 @
\.—._—.— @ m— O-—.—-—
" 4913, ooy Om—p
— 14.497, 14.327. pr—g
° 14.152 14588 13.771 13.388
EFFETTO 11.76812.629 13.014
SANATORIA
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS COLF === BADANTI/ COLF, DATI INPS
BADANT ===

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

11,4 + 2.486

Genova 8.430 64,8% 100 9.665 58,8%

Imperia 1.539 11,8% 7,2 1694 10,3% 8,3 + 736
La Spezia 1417 10,9% 6,5 2.657 16,2% 12,7 + 481
Savona 1.628 12,5% 14,7% + 779

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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- LAVORATORE DOMESTICO 3i‘§

CLASSE D'ETA’ 49,2 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.121 €
SETTIMANE LAVORATE 36% 64%
Meno di 50 settimane 54,4% CONVIVENTI NON
) o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  45,6%
) 13% 29%

INCIDENZA INCIDENZA

ORE MEDIE LAVORATE 29,1 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

BGEVOI.AZIONI REGIONALI

/ FONDO RECIONALE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA: finanzia
prioritariamente I'assistenza territoriale domiciliare, I'assistenza
residenziale e semiresidenziale di mantenimento, gli interventi
sociali e il sostegno alle cure familiari tegge n. 12/2006);

DATIDOMINAE INPS

+ Presente un RECISTRO REGIONALE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI. Si
tratta di un progetto in via sperimentale che si concludera in data
30 novembre 2020. FONTE: www.regione.liguria.it

ETA
GENERE MASCHI 41% 75 ANNI
g{)" FEMMINE 50% MEDIA
, DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO daf

» Le colf sono in continuo calo, in controtendenza con le badanti;

- Tra le principali aree di provenienza spicca [|'America, pil
precisamente il Sud America.

+ 59 mila - 10 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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1.3 Regioni del Nord Est
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Trentino Alto Adige

La tendenza. Nel 2019 i lavoratori domestici regolari in Trentino Alto Adige sono
12.464, dato in costante aumento fin dal 2012 (+6,3%). I dati INPS mostrano
un maggior numero di badanti (70%) rispetto alle colf, le prime fanno segnare
una crescita continua negli anni, che ha portato al superamento delle seconde
nel 2011. Lincremento potenziale di lavoratori che si potrebbe avere grazie
all'ultima sanatoria & di 1.870 unita; distribuite equamente tra le due province.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. I| 58,8% dei domestici proviene dall’Est
Europa, seguito dal 28,3% di italiani, con la netta prevalenza del genere
femminile (95,4%). L'eta media del lavoratore domestico & di 51 anni circa e si
registra la maggioranza in chi ha lavorato per meno di 50 settimane (64,4%).
L'incidenza degli italiani € maggiore nei lavori domestici che non richiedono la
convivenza (45%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un’eta media di
69 anni ed & in prevalenza uomo (56%). Nel 2019 le famiglie in Trentino Alto
Adige hanno speso 113 milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori
domestici (stipendio, contributi, TFR), i quali hanno prodotto un valore aggiunto
di circa 300 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale Trento e Bolzano sono
pressoché in parita. Bolzano prevale lievemente per il numero di colf (52,8%) e
di badanti (50,6%). In termini relativi, ancora Bolzano comprende un numero
maggiore sia di colf (3,7 ogni mille abitanti, contro 3,3 di Trento) che di badanti
(13,8 ogni cento anziani, contro 11,6 di Trento). Le due Province autonome
finanziano assegni di cura in sostegno all’assistenza domiciliare di individui non
autosufficienti. Inoltre, a livello regionale, & presente un registro degli assistenti
familiari.

Prospettive demografiche. Osservando le prospettive demografiche si nota come
nel 2050 il numero di badanti sia destinato potenzialmente ad aumentare: vi
saranno 82mila anziani in pit (almeno 80 anni) contro un aumento di soli 10mila
bambini (0-14 anni). In opposizione al panorama nazionale, che vedra una
preminenza della componente anziana, la componente infantile sara piu
numerosa (14,2% contro 12,9%); tuttavia, il divario andra assottigliandosi.
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TRENTINO ALTO ADI

12.464

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2019) 58,
COLF 30,0% 28,

BADANTI 70,0% 3,
MASCHI 4,6% 3,
FEMMINE 95,4% 5,

STRANIERI 71,7% 1

ITALIANI 28,3%

113 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

90 MILN € RETRIBUZIONE

16 MILN € CONTRIBUTI TOTALI

7MLN€ TFR

12192 12.337 2
2.192

11.952 —
1. 729 S 88_2.— o ®
10.465
10.668
.\.
EFFETTO
SANATORIA

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

PROVENIENZA ,

,0% Europa Ovest

12 450

8% Est Europa
3% Italia

3% Asia

2% Africa

4% America

4

DATIINPS

'SANATORIA 2020

+1.870

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATORI DOMESTICI

DatiMinistero dell'interno

2

12 464

6.723
6.200

L)
57095, 49 ./
L)
4.800

COLF ====
BADANT| ===~

2019

5000 5529 51}".
4617 4.427 4254 42533'_.

0,3 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

8.606
8.062 & 8.308 ._?_7.16

7330 30 7,785

840,

BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Colfoent ogni 100 Richieste di

Province COLF Distr. % 1.000 BADANTI Distr. % > X
s anziani+ regolarizzazione
abitanti A
79 anni

Bolzano 1976 52,8% 3,7 4.408 50,6% 13,8 +1.221
Trento 1768 47,2% 3,3 4.308 49,4% 11,6 + 649
TRENTINO
ALTO ADIGE 3744 100,0% 3,5 8.716 100,0% 12,6 +1.870

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



TRENTINO ALTO ADIGE

- LAVORATORE DOMESTICO 3ig§

CLASSE D'ETA' = | .= RETR. PERCEPITA ANNUA = = © &
SETTIMANE LAVORATE 49% 51%
Meno di 50settimane G4 495 CONVIVENTI OONI\“IIO\;'EN'N
Almeno 50 settimane = 5,0 9%
13% 45%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE ~ = © ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

s

PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO: assegni di cura per
supportare I'assistenza di persone non autosufficienti

nelllambiente domestico (egge provinciale n. 15/2012 per Trento e legge
provinciale n. 09/2007 per Bolzano);

* Presente un REGISTRO REGIONALE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI.

FONTE: www.regione.taa.it
: ETA ‘
GENERE MASCHI 56% < 69 ANNI
@a FEMMINE 44% MEDIA %

' DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO %hd

« In continuo aumento le badanti, con le colf in costante decrescita;

= In linea generale il numero di lavoratori domestici & in crescita
nella Regione, e provengono principalmente dall'Est Europa.

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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La tendenza. Nel 2019 in Veneto i lavoratori domestici regolarmente assunti
dalle famiglie sono 65.614, valore aumentato dello 0,3% rispetto allo scorso
anno. Si riscontra una maggiore presenza di badanti (54,7%) rispetto alle colf.
Tuttavia, pur essendo le badanti in costante aumento fin dal 2016 (anno del
“sorpasso”), le colf segnano una continua decrescita, aumentando in questo
modo il divario tra le due componenti. Sono state 12.570 le domande di
regolarizzazione nel Veneto; a Verona il numero maggiore di richieste (3.080).

Caratteristiche dei lavoratori domestici. In merito alle principali aree di
provenienza, notiamo che il 55,9% dei domestici proviene dall’Est Europa, e si
registra una netta prevalenza del genere femminile (91,9%). L'eta media del
lavoratore domestico € di 50 anni, si registra una lieve prevalenza di chi ha
lavorato meno di 50 settimane (57,1%). L'incidenza degli italiani € maggiore nei
lavori domestici che non richiedono la convivenza (18%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro in Veneto ha un‘eta
media di 58 anni ed & in prevalenza uomo (58%). Nel 2019 le famiglie in Veneto
hanno speso complessivamente 571 milioni di euro per la retribuzione dei
lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), i quali hanno prodotto un valore
aggiunto di circa 1,3 miliardi di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, Padova e Verona
registrano il maggior numero sia di colf (rispettivamente 26,5% e 21,5% del
totale regionale) che di badanti (20,7% e 19,9%). Anche in termini relativi
queste province segnano la maggiore incidenza in entrambi i casi:
rispettivamente 8,4 e 6,9 colf ogni mille abitanti (media regionale 6,1) e circa 11
badanti ogni cento anziani (media regionale 10,3). La Regione Veneto garantisce
I'impegnativa di cura domiciliare per le persone non autosufficienti. E disponibile
anche un registro regionale degli assistenti familiari.

Prospettive demografiche. Nel 2050 in Veneto vivranno 334mila anziani in piu
(ultra-ottantenni) a fronte di 51mila bambini in meno (0-14 anni), valori che
rivelano una potenziale crescita del numero di badanti richiesto. La componente
anziana sara pit numerosa di quella infantile (14,4% della popolazione contro
12,2%), con evidenti ripercussioni socio-economiche.
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VENETO
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SANATORIA 26.472 COLE ===

LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI™™ g ADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Colf ogni Badanti ogni
Province | COLF | Distr.% |  1.000 m“m Di:" 100 anziani R;‘l’:mie"’e;::ne
abitanti +79 anni reg

Venezia 4208 | 142% 49 6746 | 188% 104 +2253

Belluno 706 2,4% 35 1540 4,3% 9,4 +324

Padova 7861 | 265% 84 7418 | 207% 11,4 +2026

Rovigo 1227 | a1% 52 1592 2,4% 81 +405

Treviso 4426 | 189% 50 5723 | 159% 96 +2171

Verona 6383 | 21,5% 69 7138 | 199% 111 +3.080

Vicenza 4880 | 16,4% 57 5732 | 16,0% 101 +2311

VENETO | 29.691 | 100,0% 61 35889 | 100,0% 103 +12570

DATIISTAT EINPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA




- LAVORATORE DOMESTICO }iﬁ

CLASSE D’'ETA’ =0 O RETR. PERCEPITA ANNUA = © 0 &
SETTIMANE LAVORATE 36% 64%
Meno di 50settimane 5., 1 %% CONVIVENTI OONI\‘I?\;‘ENTI
Almeno 50 settimane 42 9945
6% 18%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

/ »  IMPEGCNATIVA DI CURA DOMICILIARE, contributi per le cure
domiciliari per le persone non autosufficienti degge n. 38/2017);

» Presente un REGISTRO REGCIONALE DEGCLI ASSISTENTI FAMILIARI
(legge n. 38/2017).

GENERE MASCHI 58% 58 ANNI
g)" FEMMINE 42% MEDIA

’ DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO 1»{

« In aumento nella Regione Veneto le badanti italiane;
« Continua ad aumentare il divario badanti/colf.

FONTE: www.regione.veneto.it

. E + 334 mila - 51 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Friuli Venezia Giulia

La tendenza. In costante aumento dal 2012 (+17,5%), nel 2019 il numero di
lavoratori domestici regolari in Friuli Venezia Giulia & pari a 19.225. I dati INPS
rivelano la preminenza delle badanti sulle colf (75,6% contro 24,4%). Queste
due tipologie di lavoratori stanno seguendo trend opposti: il sorpasso & avvenuto
nel 2011, con le badanti in costante aumento e le colf in calo. La sanatoria
potrebbe portare a un aumento di 1.563 lavoratori; Pordenone e Udine le
province con il maggiore incremento.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Osservando l'origine geografica, il 57,4%
dei domestici proviene dall'Est Europa, e il genere femminile & in netta
maggioranza (94,3%). 1l lavoratore domestico ha in media 51,3 anni e, per
quanto riguarda le settimane lavorate, nel 61,7% dei casi non ha completato
I'anno lavorativo. L'incidenza degli italiani & maggiore nei lavoratori domestici
non conviventi con I'assistito (26%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media di
74 anni e si registra una leggera prevalenza maschile (52%). Complessivamente,
nel 2019 le famiglie friulane e giuliane hanno speso 167 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici, comprendenti stipendio, contributi e TFR. II
valore aggiunto prodotto da questa componente vale circa 400 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale Udine detiene il primato
per la presenza di colf (46,2% del totale regionale) e di badanti (45,1%). In
termini relativi, la massima incidenza di colf si registra a Trieste (4,2 ogni mille
abitanti, media regionale: 3,9), mentre quella di badanti & a Pordenone (16,6
badanti ogni cento anziani, media regionale 14,5). Il Friuli Venezia Giulia finanzia
un fondo per I'autonomia possibile (FAP) che prevede contributi economici per
I'assistenza di persone non autosufficienti. Esiste anche un “fondo gravissimi”
per il sostengo di persone affette da disabilita grave. Infine, per I'assunzione
regolare di una badante, & disponibile un servizio regionale gratuito.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano che nel 2050 in
Friuli Venezia Giulia vi saranno 67mila anziani in piu (ultra-ottantenni) e 9mila
bambini in meno (0-14 anni), valori che suggeriscono una potenziale crescita del
numero di badanti. Infatti, la componente anziana sara pil numerosa di quella
infantile (14,8% della popolazione contro 11,7%).
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FRIULI VENEZI A

19.225

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 24,4%
BADANTI 75,6%
MASCHI 5,7%
FEMMINE 94,3%

STRANIERI 70,9%
ITALIANI 29,1%

PROVENIENZA £‘) - }

57,4% Est Europa

29,1% Italia
6,6% Asia .
4,0% Africa 'SANATORIA 2020
2,5% America / + 1. 563
0,4% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
DATIINPS LAVORATORI DOMESTICI

DatiMinistero dell'interno

167 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE 0,4 MLD €

135 MILN € RETRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO
24 MILN € CONTRIBUTI TOTALI LAVORATORI DOMESTICI

T0OMLN€ TFR

DATIISTAT EINPS
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EFFETTO — B915.461 5.1154.988 4829 4.685
SANATORIA ooLe
LAVORATORI DOMESTIC!, DATI INPS BADANTI === BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Badanti
Colfogni S ot
. ogni 100 Richieste di
Province COLF Distr. % 1.000 BADANTI Distr. % FoT 2 3
2 . anziani+ | regolarizzazione
abitanti -
79 anni
Trieste 996 21,3% 42 2597 17,9% 11,5 +293
Gorizia 260 5,5% 1,9 1.583 10,9% 12,9 +232
Pordenone 1.264 27,0% 4,0 3.800 26,2% 16,6 +525
Udine 2.165 46,2% 4,1 6.548 45,1% 15,4 +513
FRIULI VENEZIA
GIULIA 4.685 100,0% 3,9 14.528 100,0% 14,5 +1.563

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



LAvoRATORE DOMESTICO  S3e%

CLASSE D'ETA’ = | = RETR. PERCEPITA ANNUA © © 0 7 &
SETTIMANE LAVORATE a5% 55%
Meno di 50settimane © 71,7 %% CONVIVENTI NON
) o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane &=, & 7% :
16% 26%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE ~ = = ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATI DOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

FONDO PER L'AUTONOMIA POSSIBILE (FAP): intervento economico
rivolto a persone non autosufficienti trattate a domicilio adegge n.
06/2006); FONDO GRAVISSIMI: contributi per sostenere a domicilio
persone in condizione di disabilita particolarmente grave degge n.

17/2008);
- Disponibile un SERVIZIO RECIONALE CRATUITO per l'assunzione
regolare di una badante. FONTE: www.regione fvg.it
GENERE MASCHI 52% ETA 74 ANNI
@a FEMMINE 48% MEDIA

’ DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO 1»{

« In aumento nella Regione le badanti italiane;
+ Le badanti superano con un costante incremento le colf.

. E + 67 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Emilia Romagna

La tendenza. I lavoratori domestici regolarmente assunti in Emilia Romagna nel
2019 sono 74.861, dato in costante calo dal 2012 (-19,2%). I dati INPS
evidenziano un maggior numero di badanti (60,4%) rispetto alle colf, queste
ultime in costante calo rispetto alle prime che invece continuano ad aumentare.
1l “sorpasso” delle badanti sulle colf & avvenuto gia nel 2014. Sono 18.107 le
regolarizzazioni richieste in Emilia Romagna: Bologna (3.880), Modena (3.770) e
Reggio Emilia (3.509) sono le provincie con il maggior numero di domande.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Focalizzando I'analisi sulle caratteristiche
del lavoratore, si nota che il 59,6% dei domestici proviene dall’'Est Europa e nel
complesso il genere femminile assume la netta prevalenza (92,4%). L'eta media
del lavoratore domestico € 50,8 anni e, per quanto riguarda le settimane
lavorate, si registra la maggioranza in chi non ha completato I'anno lavorativo
(60,1%). L'incidenza degli italiani, per quanto piuttosto bassa, & maggiore nei
lavoratori domestici non conviventi (12%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media di
60 anni ed ¢ in prevalenza uomo (59%). Nel complesso, nel 2019 le famiglie in
Emilia Romagna hanno speso 695 milioni di euro per la retribuzione dei
lavoratori domestici, comprendenti stipendio, contributi e TFR. Il valore aggiunto
prodotto da questa categoria vale circa 1,5 miliardi di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, Bologna comprende il
30,9% delle colf e il 26,7% delle badanti. Anche in termini relativi, il capoluogo
registra la maggiore incidenza di colf: 9 ogni mille abitanti (media regionale 6,6).
Per quanto riguarda le badanti, invece, l'incidenza maggiore si riscontra a
Modena: 14,6 ogni cento anziani (media regionale 12,5). In merito agli incentivi
regionali, 'Emilia Romagna garantisce un assegno di cura per le famiglie che
assistono in casa un anziano o un disabile non autosufficienti; attivo anche il
servizio di assistenza domiciliare per le persone anziane. Disponibile un fondo
regionale per la non autosufficienza.

Prospettive demografiche. Nel 2050 il numero di badanti potenzialmente
aumentera: in Emilia Romagna vi saranno 248mila anziani in piu ultra-
ottantenni, a fronte di 10mila bambini in meno (0-14 anni). Per questo, la
componente anziana sara piu numerosa di quella infantile (13,5% della
popolazione contro 12,5%).
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EMILIA ROMAGNA

74.861

PROVENIENZA
LAVORATORI DOMESTICI
RECOLARI (INPS, 2019) 50,6% Est Europa
COLF 39,6% 10,0% Italia
BADANTI 60,4% 10,0% Asia
MASCHI 7,6% 6,7% Africa 'SANATORIA 2020

FEMMINE 92,4%

STRANIERI 81,0%
ITALIANI 19,0%

695 MLN € cosTo PER LE FAMIGLIE

556 MILN € RETRIBUZIONE
S5 MILN € CONTRIBUTI TOTALI
41 MLN£€ TFR

s 92.635\8&45183 750
80.671 °. 3 81.507 76.828
o\./ \q~.§&313 75809, oo
\ [ © e © s @ s
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SANATORIA

LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3,5% America
0,3% Europa Ovest

7 +18.107

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATOR!I DOMESTICI
DatiMinistero dell'intermo

1,5 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

DATIINPS

=

51.347

. 50.670 4eets 45164
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COLF ===
BADANTI| ===~

BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Province coir | Pt Colfogni | papany | Distr ?;a:rt;iz;gr:' Hichicse di
% 1.000 abitanti % B — regolarizzazione

Bologna 9.131 | 30,9% 9,0 12.051 26,7% 14,1 +3.880
Ferrara 1.894 6,4% 55 3.344 7,4% 10,4 +982
Forli-Cesena 1.598 5,4% 4,0 3.856 8,5% 12,0 +1.080
Modena 4697 | 159% 6,7 7.683 17,0% 14,6 +3.770
Parma 3749 | 12,7% 83 3.868 8,6% 10,9 +1.792
Piacenza 1.873 6,3% 6,5 2224 4,9% 9,1 +1.101
Ravenna 1.838 6,2% 47 4.084 9,0% 11,5 +904
Reggio Emilia 3013 | 102% 57 4.660 10,3% 12,5 +3.509
Rimini 1774 6,0% 5.2 3.384 7,5% 13,4 +999

EMILIA ROMAGNA | 29.567 | 100,0% 6,6 45.154 | 100,0% 12,5 + 18.107
DATIISTAT E INPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



EMILIA ROMAGNA

- LAVORATORE DOMESTICO ;ig&

CLASSE D'ETA’ = = RETR. PERCEPITA ANNUA = " &
SETTIMANE LAVORATE 30% 70%
Meno di 50settimane ©0, 719 CONVIVENTI NON
; o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane =5 574 )
9% 12%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE ~ = ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATI DOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

ASSECNO DI CURA: sostegno economico per le famiglie che
assistono in casa un individuo non autosufficiente, anziano o
disabile, o a favore dell'individuo stesso degge n. 5/94); SERVIZIO DI
ASSISTENZA DOMICILIARE per persone anziane;

» FONDO RECIONALE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA per le persone
non autosufficienti e delle loro famiglie.

- www.regione.emilia-romagna.it

CENERE ETA
@ WA weonk comw
TENDENZE IN CORSO Iil'

+ In aumento le badanti, in controtendenza con le colf;

+ In linea generale: costante calo dei lavoratori domestici nel corso
degli anni, di cui una buona percentuale proviene dall’'Asia
(Filippine).

. E + 248 mila - 10 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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1.4 Regioni del Centro
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Toscana

La tendenza. In costante calo dal 2012 (quasi -12%), il humero di lavoratori
domestici regolari in Toscana nel 2019 & pari a 73.684. INPS registra un trend
costante che vede un maggior numero di badanti (56,8%) rispetto alle colf.
Queste due tipologie di lavoratori seguono direzioni opposte: le badanti sono in
crescita, mentre le colf sono in costante flessione dal 2012. Il “sorpasso” delle
badanti & avvenuto gia nel 2014. Nella regione hanno fatto domanda per la
sanatoria 2020 oltre 11mila lavoratori domestici di cui 4.333 solo a Firenze.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Osservando le caratteristiche del
lavoratore, il 44,2% dei domestici proviene dall'Est Europa e si registra una
netta maggioranza del genere femminile (89,2%). Il lavoratore domestico ha in
media 49,8 anni e, per quanto riguarda le settimane lavorate, si registra la
prevalenza di chi non ha completato I'anno lavorativo (56,7%). Lincidenza degli
italiani & maggiore nei lavori domestici che non richiedono la convivenza con
I'individuo assistito (26%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un’eta media
piuttosto elevata (71 anni), mentre si registra una quasi perfetta parita di
genere (le donne sono in leggera maggioranza: 52%). Complessivamente, nel
2019 le famiglie toscane hanno speso 646 milioni di euro per la retribuzione dei
lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR), i quali hanno prodotto un valore
aggiunto pari a circa 1,3 miliardi di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, a Firenze si concentrano
le piu alte percentuali di domestici: il 35,9% delle colf e il 30,0% delle badanti.
In termini relativi, il capoluogo registra la maggiore incidenza di colf: 11,3 ogni
mille abitanti (media regionale 8,5). Per quanto riguarda le badanti, invece,
I'incidenza maggiore si riscontra a Siena: 15,3 badanti ogni cento anziani (media
regionale 13,3). La Regione Toscana ha istituito il fondo per la non
autosufficienza per gestire le situazioni di difficolta e ha promosso con una legge
regionale I'elenco degli erogatori di assistenza domestica gettito dai Comuni.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche indicano come &
possibile che il numero di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in
Toscana vivranno 181mila anziani in piu (ultra-ottantenni) a fronte di 7mila
bambini in meno (0-14 anni). La componente anziana sara pil numerosa di
quella infantile (13,6% della popolazione contro 12,1%).
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OSCANA

75.684 s )

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2010) 44,2% Est Europa
COLF 43,2% 26,9% Italia ok
BADANTI 56,8% 16,1% Asia a8
MASCHI 10,8% 4,2% Africa / 'SANATORIA 2020
FEMMINE 89,2% 8,2% America & 1 1 I 580
STRANIERI 73,1% 0,4% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
L DATIINPS LAVORATORI DOMESTICI
ITALIANI 26,0% DatiMinistero dellintermno

646 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE 1 '3 MI_D €

516 MLN € RETRIBUZIONE » VALORE AGGIUNTO
92 MILN € CONTRIBUTITOTALI LAVORATORI DOMESTICI
38 MLN€ TFR DATIISTAT E INPS
77510 83.624 46025  45.997 —
1 41.570 :
2 50 76.359 0.,.32.159 .0, 42074 39.819 42,250
o P T2A e T 1T "5 508> 1475, 00173.684 . SNe. 38284 40472 o
e ° /o——. §<.§
\ o e et
‘3433.41 1 : ©Y¥33.43932.636
EFFETTO 3).769
SANATORIA
COLF ====
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANT| ===~ BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
i Distr. Colf ogni Distr. Badanti ogni 100 Richieste di
nee COt: % 1.000 abitanti % anziani+ 79 anni | regolarizzazione
Firenze 11398 | 359% 11,3 12557 | 30,0% 14,4 +4.333
Arezzo 2448 | 7,7% 71 4019 9,6% 14,0 +918
Grosseto 1490 | 4,7% 67 2043 4,9% 10,2 +430
Livorno 2.402 7,6% 7.2 3.559 8,5% 123 + 679
Lucca 3282 | 103% 8,5 4316 10,3% 13,5 + 495
Massa-Carrara | 1.106 | 3,5% 57 1.570 3,8% 9,1 +265
Pisa 3606 | 114% 8,6 4516 10,8% 13,7 +1718
Pistoia 1983 | 62% 6,8 3.101 7,4% 12,6 + 601
Prato 1670 | 53% 6.5 2.388 5,7% 131 +1.559
Siena 2384 | 7,5% 89 3764 9,0% 15,3 +582
TOSCANA 31.769 | 100,0% 8,5 41833 | 100,0% 13,3 +11.580
DATIISTAT E INPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MIORESSA
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' LAVORATORE DOMESTICO | 3i‘§

CLASSE D'ETA’' 49,8 RETR. PERCEPITA ANNUA 7.004 €

SETTIMANE LAVORATE 56% 44%

Meno di 50settimane 56,7 % CONVIVENTI NON

Almeno 50 settimane 43 ,3% ol m L
6% 26%
- INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 30,0 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

FONDO REGIONALE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA per sostenere ed
estendere il sistema pubblico dei servizi sociosanitari integrati a
favore delle persone non autosufficienti, disabili e anziane wr
66/2008 e DELIBERA n*370/2010);

» La Regione prevede che gli operatori individuali siano accreditati
per l'erogazione dei servizi di assistenza domiciliare, dal comune
presso il quale sono domiciliati e & il comune ad istituire l'elenco

degli erogatori (LR 82/2009). FONTE: www.regione toscana.it
GENERE MASCHI 48% ETA 71 ANNI
gD" FEMMINE 52% MEDIA
DATIDOMINA
TENDENZE IN corRs0 4M(

- Inlieve decrescita le badanti rispetto allo scorso anno;

- Tra le principali aree geografiche di provenienza spiccano I'Est
Europa e I'Asia.

+ 181 mila - 7 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Umbria

La tendenza. In Umbria, nel 2019, i lavoratori domestici regolarmente assunti
dalle famiglie sono 18.268, dato in costante calo dal 2012 (-14%). I dati INPS
registrano un numero di badanti lievemente superiore (52%) rispetto alle colf.
Queste due tipologie di lavoratori stanno seguendo trend differenti: le badanti
sono in costante, seppur timida, crescita, mentre le colf continuano a diminuire
dal 2012. Di conseguenza nel 2018 si & registrato il “sorpasso” delle badanti
sulle colf. La sanatoria 2020 ha registrato 1.744 richieste di regolarizzazione.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. L'evoluzione del fenomeno si riflette
anche sulle caratteristiche del lavoratore: il 53,6% dei lavoratori domestici
proviene dall’Est Europa e si registra una netta prevalenza del genere femminile
(91,6%) su quello maschile. L'eta media del lavoratore & 49,5 anni e, per quanto
riguarda le settimane lavorate, si registra una prevalenza di chi non ha
completato I'anno lavorativo (55%). L'incidenza degli italiani € maggiore nei
lavoratori domestici che non convivono con l'assistito (34%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media
piuttosto elevata (68 anni), mentre si registra una lieve prevalenza maschile
(52%). Nel complesso, nel 2019 le famiglie in Umbria hanno speso 146 milioni di
euro per la retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). I
valore aggiunto prodotto da questa componente vale circa 300 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, Perugia conta i tre
quarti dei lavoratori domestici regionali (il 75,5% delle colf e il 78% delle
badanti). Anche in termini relativi, il capoluogo registra un‘incidenza maggiore:
10,1 colf ogni mille abitanti (9,5 a Terni) e 13,2 badanti ogni cento anziani (10,1
a Terni). Diversi sono i progetti che sostengono le persone non autosufficienti in
Umbria, dalla vita indipendente alla domiciliarita.

Prospettive demografiche. Nel 2050 in Umbria vivranno 44mila anziani in pil
(ultra-ottantenni) a fronte di 14mila bambini in meno (0-14 anni). Per questo, la
componente anziana sara piu numerosa di quella infantile (14,6% della
popolazione contro 11,3%), aspetto che suggerisce un potenziale aumento della
domanda di badanti nei prossimi anni.
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UMBRIA

18.268 ruoveren &I

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2010) 53,6% Est Europa
COLF 48,0% 26,1% lItalia
BADANTI 52,0% 5,7% Asia ,
MASCHI 8.4% 5,7% Africa (/ ﬂANATOR'A 2020
FEMMINE 91,6% 8,5% America + 1.744
0,4% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE

LAVORATOR! DOMESTICI
DatiMinistero dell'intermo

STRANIERI 73,9%
ITALIANI 26,1%

DATIINPS

146 MLN € cosT0 PER LE FAMIGLIE o . 3 M I_D €

117 MLN € RETRIBUZIONE » VALORE AGGIUNTO
20 MLN € CONTRIBUTITOTALI LAVORATORI DOMESTICI
9 MLN€ TFR DATIISTAT E INPS
13,2881 582 12530 _
21.001 21.232 .—‘\.‘\11.18(%0'710
X 2¢:;=»13/-\2¢..,4231 sore '\.\“’.‘L"gfgg 9.387 9.496
e S g A — e
S 408 o 9.122 9.001
\ P 1\&5.318.40:?58 . :27’7‘ 8.700 8.685 8.636 8.732 8.830 8.753
EFFETTO
SANATORIA COLE==
BADANT| ===

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Colfogni Badanti ogni Richieste di
Province COLF Distr. % 1.000 BADANTI | Distr. % 100 anziani+ i i
abitanti 79 anni
Perugia 6.608 75,5% 10,1 7.411 78,0% 13,2 +1.389
Terni 2.145 24,5% 9,5 2.085 22,0% 10,1 +355
UMBRIA 8.753 100,0% 9,9 9.496 100,0% 12,4 +1.744

DATIISTAT EINPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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CLASSE D'ETA’ 49,5 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.4712 €

SETTIMANE LAVORATE 40% 60%

Meno di 50settimane 55,0% CONVIVENTI NON

Almeno 50 settimane  45,09% o
10% 34%
' INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 26,7 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATI DOMINAE INPS

AEEVOLAZIONI REGIONALI

ROGETTI DI DOMICILIARITA per anziani non autosufficienti; contributo per
la retribuzione di un assistente familiare (importo max 3.000 €). DGR 1420/2017.

VITA INDIPENDENTE. Soluzioni personalizzate per la promozione della
massima autonomia possibile delle persone con disabilita. pGr 1420/2017.

INTERVENTO PERSONALIZZATO DI SOSTEGNO E ASSISTENZA rivolto persone
disabi" adulte gravi. DGR 305/2006. FONTE: www.regione.umbria.it

GENERE _ 5  MASCHI 52% ETA 62 ANNI

FEMMINE 48% MEDIA
DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO lhl'

In timido aumento le badanti, che superano di poche centinaia le
colf;

« In generale, costante calo del numero di lavoratori domestici nella
Regione.

e ¢
I

+ 44 mila -14 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Marche

La tendenza. I lavoratori domestici regolari nelle Marche sono 23.760, dato in
costante calo dal 2012 (-15,2%). Il numero di badanti & lievemente superiore
(60,5%) rispetto alle colf (dati INPS). Queste due tipologie di lavoratori stanno
subendo trend differenti: le badanti continuano a crescere, mentre le colf sono
in costante calo. A questi lavoratori andranno probabilmente aggiunti gli oltre
3mila che hanno fatto di domanda di regolarizzazione come lavoratori domestici.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Il 50,2% proviene dall’Est Europa e il
genere femminile € in netta prevalenza su quello maschile (92,5%). Il lavoratore
domestico ha in media 50 anni e, per quanto riguarda le settimane lavorate,
nella maggior parte dei casi non ha completato I'anno lavorativo (59,3%).
L'incidenza degli italiani & maggiore tra i lavori domestici non conviventi (25%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media
piuttosto elevata (68 anni) e nella maggioranza dei casi & donna (58%). Nel
2019 le famiglie hanno speso nel complesso 190 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Il valore
aggiunto prodotto da questa categoria di lavoratori vale circa 400 milioni di euro.

Distribuzione territoriale® e incentivi. A livello provinciale, la distribuzione dei
lavoratori domestici raggiunge un picco nel capoluogo, dove si concentrano il
32,2% delle colf e il 32,1% delle badanti. In termini relativi, I'incidenza maggiore
si registra a Pesaro Urbino: 6,5 colf ogni mille abitanti (media regionale: 6,2) e
12,1 badanti ogni cento anziani (media 11). La Regione Marche garantisce degli
assegni di cura e il servizio di assistenza domiciliare per anziani con piu di 65
anni, oltre a finanziare l'intervento “Disabilita gravissima”. Inoltre, € disponibile
un registro regionale degli assistenti familiari.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano come nel 2050
nelle Marche vi saranno 71mila anziani in piu (ultra-ottantenni) a fronte di
25mila bambini in meno (0-14 anni). Per questo, la componente anziana sara
pil numerosa di quella infantile (14,6% della popolazione contro 11,7%) ed &
previsto un aumento della domanda di badanti.

> Nel dettaglio provinciale viene considerata la suddivisione precedente alla riforma del
2004, come riportato nella banca dati INPS.
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23.760

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 39,5%
BADANTI 60,5%
MASCHI 7,5%
FEMMINE 92,5%

STRANIERI 68,4%
ITALIANI 31,6%

190 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

154 MLN € RETRIBUZIONE
25 MLN € CONTRIBUTI TOTALI

11 MLN€ TFR

28.031

PROVENIENZA ,
50,2% Est Europa
31,6% Italia

5,2% Asia

6,6% Africa

6,1% America

0,3% Europa Ovest
DATIINPS

'SANATORIA 2020

+ 3.305

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATORI DOMESTICI
Dati Ministero dell'intermo

4

0,4 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

2

15.485 16.331

26.691 14.366
25.441 ° 14.692 @0 _14.453 13.845 ;
25.055/ \0\25‘885 2 s 24757 e e 13347, (13250 ..
= — ] -
O NS, 0. 24-232 23.760 = o
— L
~e o 12231, 53512636 S,
o= 11.698 s 11.581 45 gg3 O o
9.669 10343 10.054 g 3a7
EFFETTO
SANATORIA ik
BADANTI ===~ BADANTI/ COLF, DATI INPS

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- Badanti ogni e
Distr. Colfogni Distr. Richieste di
Province COLF 2 5 BADANTI 100 anziani 5 A
% 1.000 abitanti % regolarizzazione
+ 79 anni

Ancona 3.025 | 32,2% 6,4 4617 32,1% 11,4 +1.194
Ascoli Piceno 2036 | 21,7% 53 3.200 22,3% 9,7 + 687
Macerata 1989 | 21,2% 6,3 3.024 21,0% 10,9 +826
Pesaroe Urbino | 2.337 | 24,9% 6,5 3.525 24,5% 12,1 +598
MARCHE 9.387 | 100,0% 6,2 14.366 100,0% 11,0 +3.305

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



__________MARCHE
LAvoRATORE DoMESTICO  92ey

CLASSE D’ETA’ 50,0 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.474 €

SETTIMANE LAVORATE 41% 59%

Meno di 50settimane 59,3% CONVIVENTI NON
i ~ CONVIVENTI
Almeno 50 settimane 40,7 %
3% 25%

— INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 26,1 ITALIANI ITALIANI NON

) CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

BEEVOLAZIONI REGIONALI

/ « ASSECNO DI CURA € SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE per
persone over 65 anni; contributi per INTERVENTO «DISABILITA
GRAVISSIMA» (DGR n. 1138/2019J;

+ Presente un REGISTRO REGIONALE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI.

FONTE: www.regione.marche.it

GENERE__ 5  MASCHI 42% ETA 62 ANNI

FEMMINE 58% MEDIA

’ DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO dad

= In aumento nella Regione le badanti di origine italiana;

« Costante decrescita del numero complessivo di lavoratori
domestici, con le badanti in netta maggioranza rispetto alle colf.

+ 71 mila - 25 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Lazio

La tendenza. Confermando il calo in corso fin dal 2012, i lavoratori domestici
regolari nel 2019 nel Lazio sono 123.520 (-20,7% rispetto al 2012). Nonostante
la flessione delle colf e la stabilizzazione delle badanti, il divario tra queste due
tipologie € ancora molto accentuato, infatti, i dati INPS registrano un numero di
colf nettamente maggioritario (71,2%), fenomeno abbastanza anomalo nel
panorama nazionale. Le richieste di regolarizzazione per il personale domestico
nella sanatoria 2020 sfiorano le 19mila domande; solo nella provincia di Roma si
registra 1'85% delle richieste regionali.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. L'evoluzione del fenomeno si riflette
anche sulle caratteristiche del lavoratore: il 41,6% circa dei domestici proviene
dall’Est Europa e si registra una netta prevalenza del genere femminile (85,2%).
L'eta media del lavoratore domestico & 48,3 anni e, per quanto riguarda le
settimane lavorate, si registra una lieve preponderanza di chi ha completato
I'anno lavorativo (51,3%). L'incidenza degli italiani € maggiore tra i non
conviventi (18%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. In merito al datore di lavoro, si
osserva che in media ha un’eta piuttosto elevata (68 anni) ed € in prevalenza
donna (54%). Complessivamente, nel 2019 le famiglie nel Lazio hanno speso
oltre un miliardo di euro per la retribuzione dei lavoratori domestici,
comprendenti stipendio, contributi e TFR. II valore aggiunto prodotto da questa
componente vale circa 2,7 miliardi di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, la distribuzione e
fortemente sbilanciata verso la Capitale, dove si concentrano il 92,3% delle colf
e 1'84,3% delle badanti. Anche in termini relativi, a Roma si registra un‘incidenza
superiore alla media: 18,7 colf ogni mille abitanti (media regionale: 14,9) e 10,4
badanti ogni cento anziani (media regionale: 9,0). La Regione gestisce un
sistema integrato di interventi e di servizi sociali per persone con disabilita e
persone anziane.

Prospettive demografiche. Nel 2050 & previsto un aumento di 356mila anziani
ultra-ottantenni, a fronte del calo di 11mila bambini (0-14 anni) nel Lazio. Si
aspetta pertanto che il numero di badanti crescera nei prossimi anni, e che la
componente anziana e quella infantile saranno uguali, entrambe costituenti il
12,5% della popolazione.
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123.520

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 71,2%
BADANTI 28,8%
MASCHI 14,8%
FEMMINE 85,2%

STRANIERI 81,8%
ITALIANI 18,2%

1.028 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

S29 MLN € RETRIBUZIONE
138 MILN € CONTRIBUTI TOTALI

61 MLN€ TFR

PROVENIENZA
41,6% Est Europa,‘
18,2% lItalia
26,1% Asia
4,2% Africa
9,6% America

0,3% Europa Ovest
DATIINPS

'SANATORIA 2020

+ 18.985

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATOR! DOMESTICI
DatiMinistero dell'intermo

4

2,7 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

2

113.780 119.682
143263 155.678
145.761 135.665 112,321 0., 110.758 100.711
1474 e 138855 .0 oo 128.193 O e T e, 104,508 " 1304.003 __ g7.870
=g gy 130.129 453500 ——— 91.877
s COLF === O O s
\ BADANTI ===
EFFETTO 35
SANATORIA » 4528878 34.98734 31434.89535 057> O35 ggg 35-607
4
27450

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Province | COLF | Distr.% 1_&'2‘;?::“6 BADANTI | Distr. % ?o';a:;izﬁi re:;‘;:x ::ne
+ 79 anni

Roma 81.083 92,3% 18,7 30.003 84,3% 10,4 +16.139
Frosinone 1437 1,6% 29 1.289 3,6% 8.7, + 497
Latina 2.368 2,7% 41 1.579 4.4% 45 +1.704

Rieti 879 1,0% 57 1.088 3,1% 8,4 +241
Viterbo 2.103 2,4% 6,6 1.648 4,6% r 23 2 + 404
LAZIO 87.870 100,0% 14,9 35.607 100,0% 9,0 +18.985

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



- LAVORATORE DOMESTICO ;i‘g

CLASSE D'ETA’ 43,3 RETR. PERCEPITA ANNUA 6.712 €

SETTIMANE LAVORATE 36% 64%
Meno di 50settimane 48,7 % CONVIVENTI OON'\“IIO\:'ENTI
Almeno 50 settimane  571,3%
7% 18%
— — INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 23,2 ITALIANI ITALIANI NON
N C—— CONVIVENTI CONVIVENTI
DATI DOMINAE INPS

BGEVOLAZIONI REGIONALI

/ « SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI erogati dalla
Regione per persone con disabilita e persone anziane degge n.
11/2016, art. 12-13), dal rafforzamento dell'assistenza domiciliare al

sostegno ai caregiver.
FONTE: www.regione.lazio.it
GENERE MASCHI 46% ETA ﬁﬂ 68 ANNI
9)" FEMMINE 54% MEDIA
DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO “."'

In leggero calo le colf nella Regione, pur continuando a superare

nettamente le badanti;
Principali aree geografiche di provenienza: Est Europa, Asia, Italia.

b ¢
|

+ 356 mila - 11 mila

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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1.5 Regioni del Sud e isole
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Abruzzo

La tendenza. In Abruzzo nel 2019 i lavoratori domestici regolari sono 13.129,
valore in costante calo dal 2012 (-11%). I dati INPS indicano che le badanti
superano le colf, coprendo il 56,8% del totale. Peraltro, negli ultimi anni le colf
sono costantemente diminuite in opposizione all'aumento delle badanti, il che ha
portato al “sorpasso” di queste ultime nel 2014. Hanno richiesto Ia
regolarizzazione attraverso la sanatoria 2020 oltre 1.500 lavoratori domestici.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Il 44,6% dei lavoratori proviene dall’Est
Europa e si registra una vasta maggioranza del genere femminile (92,9%). L'eta
media del lavoratore € 49,6 anni e, per quanto riguarda le settimane lavorate,
nella maggior parte dei casi non ha completato I'anno lavorativo (58,9%).
L'incidenza degli italiani & piuttosto elevata, coprendo il 42,6% del totale, e
maggiore nei lavori domestici che non richiedono la convivenza (45%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha in media 52
anni e in prevalenza & donna (57%). Nel 2019 le famiglie abruzzesi hanno speso
circa 89 milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio,
contributi, TFR). Il valore aggiunto prodotto dai domestici vale circa 300 milioni
di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, la distribuzione risulta
piuttosto omogenea, con un picco a Pescara, dove si concentra il 35,2% delle
colf, mentre per le badanti la distribuzione & praticamente uguale tra le quattro
province. In termini relativi, I'incidenza delle colf & maggiore a Pescara (6,3 colf
ogni mille abitanti, media regionale: 4,3), mentre per le badanti € Teramo la
provincia con il valore pil alto (8,5 badanti ogni cento anziani, media regionale:
7,3). In Abruzzo ¢ in vigore la “Norma regionale per la vita indipendente”, che
prevede un finanziamento regionale per le spese di assunzione di un assistente
domiciliare. Inoltre, come supporto durante I'emergenza Coronavirus, la Regione
ha reso disponibili dei Bonus famiglia: la Priorita 1 comprende i nuclei familiari
aventi un individuo non autosufficiente.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano come il numero
di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in Abruzzo vivranno 65mila
anziani in piu (ultra-ottantenni), mentre si avra un calo di 25mila bambini (0-14
anni). Pertanto, la componente anziana sara pil numerosa di quella infantile
(14,0% della popolazione contro 11,2%).
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ABRUZZO

1 3 - 1 2 9 PROVENIENZA ,
LAVORATORI DOMESTICI "

REGOLARI (INPS, 2019) 44,6% Est Europa
COLF 43,2% 42,6% Italia
BADANTI 56,8% 3,6% Asia
T 5,7% Africa » ‘SANATORIA 2020
FEMMINE 92,0% 3,1% America + 1.536
0,4% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
STRANIERI 57,4% A LAVORATORI DOMESTICI
ITALIANI 42,6% DatiMinistero dellintermo

89 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE 0,3 MLD €

72 MILN € RETRIBUZIONE » VALORE AGGIUNTO
12 MILN € CONTRIBUTI TOTALI LAVORATORI DOMESTICI
5SMLN€ TFR DATIISTAT E INPS
14.753 7-?8 7.582 '.52 7.328 7 8637'6167 457
PNJ4074 371 T ey 6'8.7.:—7.-?:.‘231 e
13.593 13'4?/ enJ3.600 13452 03 442 A e
L O s g et O e o 13.129 0" 6700 6.744 6.724 .505 6.220 O Ommg
o Sy 5800 5915 25671
EFFETTO
SANATORIA COLF ===
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADARTI BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Province CcOLF | Distr. % mmi aavian || “oret % || 400 ants Misnn )
abitanti 79 anni cHoladzzacione
LU'Aquila 1176 20,7% 3,9 1719 23,1% 7.3 +as8
| chieti 1.338 23,6% 3,5 1791 24,0% 5,7 +257
| pescara 1.998 35,2% 6,3 1952 26,2% 8,0 +388
Teramo 1.159 20,4% 3,8 1.995 26,8% 8,5 +403
ABRUZZO 5.671 100,0% 4,3 7.457 100,0% 73 +1.536
DATIISTAT E INPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



| LAVORATORE DOMESTICO | 3i$

CLASSE D’ETA' 49,6 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.516 €
SETTIMANE LAVORATE 40% 60%
Meno di 50settimane 58,9% CONVIVENTI NON
) a CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  41,1%
33% a45%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 24,3 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

A CEVOLAZIONI REGIONALI

g/- NORMA REGCIONALE PER LA VITA INDIPENDENTE: |a regione finanzia
le spese di assunzione dell'assistente personale degge n. 57/2012);

+ Per effetto della pandemia Covid-1@ sono stanziati dei bonus
famiglia per l'acquisto di beni di prima necessita rivolti a nuclei
familiari a rischio di esclusione sociale, di cui alla voce «Priorita 1»
corrispondono nuclei familiari in cui siano presenti persone non
autosufficienti tegge n. 09/2020).

FONTE: www.regione.abruzzo.it

ETA .
GENERE MASCHI 43% ﬁ 52 ANNI
@" FEMMINE 57% MEDIA
DATIDOMINA
TENDENZE IN CORSO “."'

+ Quasila meta dei lavoratori domestici nella Regione Abruzzo & di
origine italiana;

< In linea generale, il numero annuale di lavoratori & in costante
declino.
DATIISTAT
PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI y
170 mila 135 mila
20 50 (14,0%) (11,2%)
DIFF. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Molise

La tendenza. I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane
nel 2019 in Molise sono 2.071, dato in costante calo dal 2012 (-11,3%).
Secondo i dati INPS le badanti rappresentano la maggioranza (57,7%) rispetto
alle colf. Peraltro, negli ultimi anni c’e stata un’inversione di tendenza per cui le
colf sono costantemente diminuite, al contrario delle badanti, trend che ha
portato al “sorpasso” di queste ultime nel 2015. Sono state 194 le richieste di
regolarizzazione dei lavoratori domestici.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Contrariamente a quanto accade a livello
nazionale, la nazionalita italiana € la pil numerosa (56,3%), mentre I'Est Europa
rappresenta solo il 34,7%. Le lavoratrici donne sono in maggioranza e
rappresentano il 93,7%. L'eta media del lavoratore domestico € 48,7 anni e, per
quanto riguarda le settimane lavorate, si registra una lieve prevalenza di chi non
ha completato I'anno lavorativo (57,5%). Lincidenza degli italiani € maggiore tra
i lavoratori che non convivono con I'assistito (48%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. In merito alle caratteristiche del
datore di lavoro, si osserva che ha uneta media piuttosto elevata (75 anni) ed &
prevalentemente donna (58%). Nel 2019 le famiglie in Molise hanno
complessivamente speso circa 13 milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori
domestici (stipendio, contributi, TFR), mentre il valore aggiunto prodotto da
questa componente vale circa 50 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, a Campobasso si
concentrano circa i due terzi sia delle colf (67,7%) che delle badanti (64,7%). In
termini relativi, I'incidenza € maggiore a Isernia (3,4 colf ogni mille abitanti e 5,7
badanti ogni cento anziani). La Regione Molise non stanzia incentivi rivolti
direttamente alle famiglie che hanno in cura domiciliare una persona non
autosufficiente, pero trasferisce le risorse agli ambiti territoriali che garantiscono
I'assistenza domiciliare e la compartecipazione al costo del servizio per i nuclei
famigliari ricadenti sotto determinate fasce ISEE.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano che nel 2050 in
Molise vi saranno 12mila anziani in piu (ultra-ottantenni) e 9mila bambini in
meno (0-14 anni). La componente anziana sara pertanto pit numerosa di quella
infantile (14,2% della popolazione contro 9,3%) e il numero di badanti
potenzialmente crescera.
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2.071

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 42,3%
BADANTI 57,7%

MASCHI 6,3%
FEMMINE 93,7%

STRANIERI 43,7%
ITALIANI 56,3%

PROVENIENZA ’ ’
<

34,7% Est Europa
56,3% Italia
2,0% Asia
4,4% Africa
2,3% America

0,3% Europa Ovest
DATIINPS

'SANATORIA 2020
+ 194

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATORI DOMESTICI
Dati Ministero dell'intemno

S

13 MLN € cosTO0 PER LE FAMIGLIE

10 MLN € RETRIBUZIONE

2 MILN € CONTRIBUTI TOTALI

1 MLN € TFR

0,05 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

=

266 1.253 b
1. %
—. 122 1.1811-157 1.195

9
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EFFETTO
SANATORIA COLF ====
BADANTI ===~

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS

BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o[ cou [ | 20088 ano | o | Ssoniomia | mienca
Campobasso 592 67,7% 2,7 773 64,7% 42 + 132
isernia 283 32,3% 3,4 422 35,3% 5,7 +62
MoOLISE 875 | 100,0% 29 1195 | 1000% a6 + 198 |

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



| LAVORATORE DOMESTICO ;iq.

CLASSE D'ETA’' 48,7 RETR. PERCEPITA ANNUA 4.936 €
SETTIMANE LAVORATE 38% 62%
Meno di 50 settimane 57,5% CONVIVENTI NON
. o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  42,5%
31% 48%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 22,0 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

(/ » La Regione non stanzia degli incentivi per I'assistenza domiciliare di
persone non autosufficienti direttamente alle famiglie, ma
trasferisce le risorse agli AMBITI TERRITORIALI, i quali garantiscono i
servizi di assistenza domiciliare e di compartecipazione al costo del

servizio, calcolata in base all'lSEE (egge regionale n. 13/2014).

FONTE: www.regione.molise.it
ETA p"o
GENERE MASCHI 42% 75 ANNI
@" FEMMINE 58% MEDIA ﬁ

M DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO Ynd

= Preminenza dei lavoratori domestici italiani sui lavoratori di origine
straniera;
» Le badanti superano le colf di un incremento sempre pil crescente.

DATIISTAT

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI
39 mila 25 mila
2050 (14,2%) (9,3%)
DIFF. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Campania

La tendenza. I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane in
Campania nel 2019 sono 46.089, valore in forte calo dal 2012 (-33,7%).
Secondo i dati INPS le colf prevalgono (64,3%) rispetto alle badanti. Negli ultimi
anni, tuttavia, le colf sono costantemente diminuite a fronte di un numero
pressoché stabile delle badanti, ma il divario € rimasto significativo. Sono oltre
26mila le richieste di regolarizzazione dei lavoratori domestici nella regione, il
67% effettuate nella provincia di Napoli.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. La provenienza principale & ITtalia
(36,9%), seguita dall'Est Europa (36,4) e dall’Asia (19,2). Le lavoratrici donne
rappresentano 1'83,3%. L'eta media del lavoratore domestico & 47,9 anni e,
riguardo alle settimane lavorate, si registra la maggioranza tra chi non ha
completato I'anno lavorativo (55,8%). L'incidenza degli italiani € maggiore nei
lavori domestici che non richiedono la convivenza (33%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media
piuttosto elevata (69 anni) e si registra una leggera prevalenza maschile (52%).
Complessivamente, nel 2018 le famiglie in Campania hanno speso circa 323
milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi,
TFR). Il valore aggiunto prodotto da questa componente vale circa 1,2 miliardi di
euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, la concentrazione delle
colf & fortemente polarizzata sul capoluogo (63%), mentre per le badanti la
situazione € pil omogenea, con il picco sempre a Napoli, dove si concentra il
40%. In termini relativi, Iincidenza delle colf continua a essere maggiore a
Napoli (6,1 colf ogni mille abitanti, media regionale: 5,1), mentre per le badanti
il valore pil alto € a Salerno (7,2 ogni cento anziani, media regionale: 5,5). In
Campania la legge che disciplina I'erogazione dei servizi e dei contributi per
I'assistenza domiciliare di individui non autosufficienti & la legge regionale n.
11/2007, che a sua volta ha attivato la legge nazionale n. 328/2000, riguardante
il supporto alla non autosufficienza.

Prospettive demografiche. Nel 2050 in Campania vivranno 322mila anziani in piu
(ultra-ottantenni) e 251mila bambini in meno (0-14 anni). Per questo, la
componente anziana sara piu numerosa di quella infantile (12,5% della
popolazione contro 11,4%) e il numero di badanti & previsto in crescita.
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CAMPANIA

46.089

LAVORATORI DOMESTICI
REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 64,3%
BADANTI 35,7%

MASCHI 16,7%
FEMMINE 83,3%

STRANIERI 63,1%
ITALIANI 36,9%

PROVENIENZA " ,

36,4% Est Europa
36,9% lItalia
19,2% Asia
4,4% Africa
2,0% America

0,2% Europa Ovest

DATIINPS

323 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE

259 MLN € RETRIBUZIONE »
45 MLN € CONTRIBUTI TOTALI

19 MLN€ TFR

‘SANATORIA 2020

7 4+26.096

RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
LAVORATORI DOMESTICI
DatiMinistero deli'intermo

1,2 MLD €

VALORE AGGIUNTO
LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

69.478 45 72743 28747£7043 270
61.618 ‘\52,973 e ., 30.358 33654
57.094, ®u_ 57.004 e, 35.831
o3l y ~5 55.697 e e, 33564 31 757
o O, 51.977 50987 o O ~em 29647
O 5,_46.089 ~e
: S~ 22.004 19703 17.307 16.435
EFFETTO 15.228 s, 16.638 17.03116.133 " " 16.861
SANATORIA & 13,72y —~— e
—'
COLF ===
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI === BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
- Distr. Colf ogni : Distr. | Badanti ogni 100 Richieste di
Eroyinge: COLE % 1.000 abitanti BADANY % anziani+ 79 anni | regolarizzazione
Napoli 18684 | 63,0% 6,1 6.567 40,0% 4,8 +17.426
Avellino 1.724 5,8% a1 1915 11,7% 63 +889
Benevento 1.042 3,5% 3,8 1291 7,9% 6,1 +366
Caserta 2.859 9,6% 31 1.640 10,0% 3,8 +3.694
salerno 5338 | 180% 49 5.022 30,6% 7,2 +3721

DATIISTAT EINPS

ELABEORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



CAMPANIA

| LAVORATORE DOMESTICO ;i‘g

CLASSE D'ETA' 47,9 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.625 €
SETTIMANE LAVORATE 33% 67 %
Meno di 50settimane 55,8% CONVIVENTI NON
" o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  44,2%
21% 33%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 24,4 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

/ - Servizi validi a garantire nel territorio regionale la DOMICILIARITA
dell'assistenza di individui non autosufficienti e 'adeguamento, se
necessario, della struttura abitativa; definizione di interventi di

SOSTECNO, anche economico, alle famiglie @.Rr. 3258/2000, attuata con Ia
legge n. 11/2007).

ETA "
GENERE MASCHI 52% @ 69 ANNI
@" FEMMINE 48% MEDIA

DATIDOMINA

FONTE: www.regione.campania.it

TENDENZE IN CORSO lil'

Quasi identiche le percentuali di provenienza dall'Est Europa e dall'italia,
buona presenza di lavoratori domestici di origine asiatica;

In linea generale, notevole calo del numero di lavoratori nel corso degli
anni, in particolare delle colf .

DATIISTAT

PREVISIONI BOP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI
629 mila 574 mila
2050 (12,5%) (11,4%)
DIFE. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Puglia

La tendenza. In Puglia i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie
nel 2019 sono 24.575, dato in forte calo dal 2012 (quasi -18%). I dati INPS
registrano una prevalenza di colf (58%). Ciononostante, negli ultimi anni le colf
sono costantemente diminuite in opposizione al numero pressoché stabile delle
badanti, pur mantenendo un divario significativo. L'incremento potenziale di
lavoratori domestici regolarizzati potrebbe essere di oltre 8mila unita.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Poco piu della meta dei lavoratori
domestici in Puglia € italiana (51,2%) e le lavoratrici donne rappresentano ben
1'89,4% del totale. L'eta media del lavoratore domestico & 48,2 anni e, per
quanto riguarda le settimane lavorate, si registra una lieve prevalenza di chi non
ha completato I'anno lavorativo (56,2%). Lincidenza degli italiani € maggiore
dove non é richiesta la convivenza (50%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media
piuttosto elevata (72 anni) e si registra una leggera prevalenza maschile (52%).
Complessivamente, nel 2019 le famiglie in Puglia hanno speso circa 166 milioni
di euro per la retribuzione dei lavoratori domestici, comprendenti stipendio,
contributi e TFR. Il valore aggiunto prodotto vale circa 700 milioni di euro.

Distribuzione territoriale® e incentivi. A livello provinciale, la concentrazione delle
colf e delle badanti & polarizzata sul capoluogo (rispettivamente 43,1% e 33,7%
del totale). In termini relativi, Lecce registra l'incidenza maggiore sia per le colf
(5,7 colf ogni mille abitanti, media regionale: 3,5) che per le badanti (5,7 ogni
cento anziani, media regionale: 3,9). In supporto alle famiglie durante
I'emergenza Coronavirus, fino a luglio 2020, la Regione ha garantito un sostegno
economico in sostituzione dell'assegno di cura per gli individui non
autosufficienti. E in fase di trattazione il reinserimento dell’assegno di cura nei
mesi successivi a luglio.

Prospettive demografiche. Nel 2050 in Puglia vi saranno 224mila anziani in piu
(ultra-ottantenni) e 137mila bambini in meno (0-14 anni). Pertanto, la
componente anziana sara pil numerosa di quella infantile (14,4% della
popolazione contro 10,9%).

® Nel dettaglio provinciale viene considerata la suddivisione precedente alla riforma del
2004, come riportato nella banca dati INPS.
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24.575

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2019)

COLF 58,0%
BADANTI 42,0%

MASCHI 10,6%
FEMMINE 89,4%

STRANIERI 48,8%
ITALIANI 51,2%

PROVENIENZA ’

27,7% Est Europa >
51,2% lItalia
13,8% Asia
5,0% Africa V4 SANATORIA 2020
1,1% America : + 8.196
0,3% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
DATIINDS LAVORATORI DOMESTICI

DatiMinistero dell'intermno

166 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE
0,7 MLD €
4133 MLN € RETRIBUZIONE » VALORE AGGCIUNTO

23 MILN € CONTRIBUTI TOTALI

TFOMLN€ TFR

29.924 55 740

LAVORATORI DOMESTICI

DATIISTAT EINPS

17.190 18.610

‘ 17.270 16.340
287 28.046 16.930_.® 16.512 15.295
26.180 oL 3T en27.120 20814 oo e 012 | 15672 14.941
25.465 o-_.\26.123 sO~.~. 14.257
LIy ®a\24.575 "
» { ]
o ——
11.703 11.512 L
i .4.313“470”_415 11452 11.17510.314
EFFETTO 8.601 .480
SANATORIA
COLF ==~
BADANT| ===~ BADANTI/ COLF, DATI INPS

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

province | cour | pistr.% | , o oTO8N | mapANTI | Distr.5 | DASNHOENION | K
Bari 6.143 43,1% 3.8 3474 33,7% 3,5 +4.139
Brindisi 937 6,6% 2,4 825 8,0% 3% + 747
Foggia 1.323 9,3% 20 1.368 13,3% g2 + 505
Lecce 4.493 31,5% 57 3.360 32,6% 57 + 1698
Taranto 1361 9,5% 2,4 1.287 12,5% 34 +1.107

PUGLIA 14.257 | 100,0% 3,5 10314 100,0% 3,9 +8.196

DATIISTAT EINPS

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



| LAVORATORE DOMESTICO ;i‘g

CLASSE D'ETA’' 48,2 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.428 €
SETTIMANE LAVORATE 36% 64%
Meno di 50settimane 56,2% CONVIVENTI NON
" o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane  43,8%
11% 50%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 23,1 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

&EVOLAZIONI REGIONALI

(/ + SOSTECNO ECONOMICO per disabili e anziani non autosufficienti
erogato nei mesi da gennaio a luglio 2020 per I'emergenza Covid-
19, in sostituzione dell'assegno di cura. A partire dal mese di agosto
2020 discussa la possibilita di istituire nuovamente l'erogazione

dell'assegno di cura.

ETA "
GENERE MASCHI 52% @ 72 ANNI
@" FEMMINE 48% MEDIA

' DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO daf
» Calo complessivo del numero annuale di lavoratori domestici,
avvenuto sia per le badanti che per le colf;
+ Preminenza dei lavoratori di origine italiana, seguiti da Est Europa
e Asia Medio Orientale.

FONTE: www.regione.puglia.it

DATIISTAT

PREVISIONI BOP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI
496 mila 377 mila
20 50 (14,4%) (10,9%)
DIFE. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Basilicata

La tendenza. In Basilicata i lavoratori domestici regolari nel 2019 sono 3.115, in
calo dal 2012 (-19,2%). Colf e badanti sono quasi ugualmente presenti, con una
lieve maggioranza di colf (50,9%). Negli ultimi anni colf e badanti hanno seguito un
trend simile, sovrapponendosi e di fatto azzerando il divario. La sanatoria 2020 ha
registrato la richiesta di 849 domande di regolarizzazione per lavoro domestico.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. Il 43% dei lavoratori domestici in
Basilicata proviene dall’Est Europa, con una componente italiana decisamente
significativa (47,4%). Le lavoratrici donne rappresentano il 90,9%. L'eta media
del lavoratore domestico € di circa 49 anni e, per quanto riguarda le settimane
lavorate, si registra una prevalenza di chi non ha completato I'anno lavorativo
(60,1%). L'incidenza degli italiani € maggiore nei lavoratori domestici che non
convivono con l'assistito (24%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media
piuttosto elevata (80 anni) ed ¢ in prevalenza donna (55%). Complessivamente,
nel 2019 le famiglie in Basilicata hanno speso circa 20 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici, comprendenti stipendio, contributi e TFR).
Il valore aggiunto prodotto da questa categoria di lavoratori vale circa 100
milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, la concentrazione &
polarizzata a Potenza (75% delle colf e 71,4% delle badanti). L'incidenza e
mediamente piuttosto bassa, maggiore a Potenza rispetto a Matera (3,3 colf
ogni mille abitanti, media regionale: 2,8; 3,7 badanti ogni cento anziani, media
regionale: 3,5). Significativo che si registri un maggior numero richieste di
regolarizzazioni a Matera. La Regione Basilicata elargisce assegni di cura mensili
per il costo dell'assistenza domiciliare di individui non autosufficienti. Sono
inoltre disponibili specifici buoni per individui con disabilita grave, calcolati sulla
base dellISEE e volti a sostenere l'acquisto di servizi di cura e assistenza
domiciliare.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano come il numero
di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in Basilicata vi saranno 27mila
anziani in pit (ultra-ottantenni) a fronte di 22mila bambini in meno (0-14 anni).
Per questo, la componente anziana sara poco meno del doppio di quella infantile
(15,4% della popolazione contro 9,4%).
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BASILICATA

3.1 1 5 PROVENIENZA ’,
LAVORATORI DOMESTICI ]

REGOLARI (INPS, 2019) 43,0% Est Europa
COLF 50,9% 47,4% Italia
BADANTI 40,1% 3,7% Asia :
MASCHI 9,1% 4,6% Africa / SANATORIA 2020
FEMMINE 90,9% 1,1% America + 849
STRANIERI 52,6% 0,2% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
% DATIINPS LAVORATOR! DOMESTICI
ITALIANI 47,4% DatiMinistero dellintermo

20 MLN € cosT0 PER LE FAMIGLIE 0,1 MLD €

16 MILN € RETRIBUZIONE » VALORE AGGCIUNTO
3 MILN € CONTRIBUTI TOTALI LAVORATORI DOMESTICI
TMLN€ TFR DATIISTAT E INPS
3731 3.856 - 2.140 99
3561 983831 o997 o 1916
\o/ \.st.:;..5533.422 3.523 NN 11803 1812 155 1.767 | oon
0N 3.286 /0~.>'—-3~._—9\~.‘1,ss4
3115  @m=me™ 1757 1.780 1.740 1.754 D)
e 1552 1554 e Lo 1631 4 530
EFFETTO
SANATORIA
COLF ===~
LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI ===~ BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

» pistr. | C€ofogni | papa | piste, | Badantiogni | oo ctedi
Province COLF % 1000 NTI % m;rnzlani Slari fane
abitanti + 79 anni -
Potenza 1.188 75,0% 3,3 1.093 71,4% 3,7 + 315
Matera 396 25,0% 2,0 437 28,6% 3,1 + 534
BASILICATA 1.584 100,0% 2,8 1530 100,0% 3,5 + 849
DATIISTAT EINPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



| LAVORATORE DOMESTICO | 35‘3

CLASSE D’ETA’ 49,1 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.085 €

SETTIMANE LAVORATE 4a1% 59%

Meno di 50settimane 60,1% CONVIVENTI NON

Almeno 50 settimane 39,9% CONVINSL
0% 24%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 24,1 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINA E INPS

eGEVOI.AZIONI REGIONALI
ASSEGNO DI CURA: erogazione mensile di un contributo economico
alle persone non autosufficienti e alle loro famiglie per sostenere il
costo dell'assistenza domiciliare, al fine di favorire la permanenza
nel proprio ambiente di vita (ocr 5858/2009;

« BUONI SERVIZIO: per persone con disabilita grave, trasferimenti
monetari calcolati sulla base dell'ISEE del nucleo familiare del
richiedente per l'acquisto di servizi di cura e assistenza domiciliare
(DGR 263/2019).

GENERE MASCHI 45% ETA ﬁ 20 ANNI
g)" FEMMINE 55% MEDIA

DATIDOMINA

FONTE: www.regione.basilicata.it

TENDENZE IN CORSO ml

= Presenza quasi equa di lavoratori domestici italiani e dall’'Est Europa,
con interessante percentuale di lavoratori di provenienza africana;

- Le badanti e le colf hanno seguito lo stesso trend decrescente negli
ultimi anni, con le colf in preminenza sulle badanti di poche decine.

DATIISTAT
PREVISIONI HOP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI ).
72 mila 43 mila
2050 (15,4%) (9,4%)
DIFF. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Calabria

La tendenza. I lavoratori domestici regolari in Calabria sono 12.573, dato in
costante calo dal 2012 (-21%). Secondo i dati INPS le colf rappresentano il
52,5% del totale. Interessante € il trend che le colf e le badanti stanno
seguendo: le prime sono in costante calo, mentre le seconde in timida crescita.
E presumibile che nei prossimi anni avverra il superamento del numero di
badanti su quello di colf. Sono state quasi 3.800 le richieste di regolarizzazione
per i lavoratori domestici; il 52% nella provincia di Reggio Calabria.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. La nazionalita prevalente & quella italiana
(45%), mentre I'Est Europa rappresenta un terzo dei lavoratori domestici
(31,4%) e I'Asia un buon 15%. Le lavoratrici donne sono 1'83,8% del totale.
L'eta media del lavoratore domestico & 46,2 anni e, per quanto riguarda le
settimane lavorate, si registra una prevalenza di chi non ha completato I'anno
lavorativo (62%). L'incidenza degli italiani € maggiore nei lavori domestici che
non richiedono la convivenza (30%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un‘eta media
elevata (74 anni) e si registra una prevalenza maschile (59%). Nel complesso, le
famiglie in Calabria hanno speso circa 83 milioni di euro nel 2019 per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). II valore
aggiunto prodotto da questa categoria di lavoratori vale circa 400 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, la distribuzione e
piuttosto eterogenea. Il numero maggiore di colf si trova a Reggio Calabria
(37,1%), mentre le badanti si concentrano prevalentemente a Cosenza (35,6%).
In termini relativi, Reggio Calabria registra l'incidenza maggiore per le colf (4,5
colf ogni mille abitanti, media regionale: 3,4), mentre per le badanti il primato
spetta a Catanzaro (5,9 ogni cento anziani, media regionale: 4,5). Nella Regione
Calabria le risorse del Fondo regionale per la Non Autosufficienza sono trasferite
alle Aziende Sanitarie provinciali e territoriali, che conseguentemente si
occupano dell’erogazione dei servizi.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano come il numero
di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in Calabria vi saranno 95mila
anziani in piu (ultra-ottantenni) a fronte di 70mila bambini in meno (0-14 anni).
Per questo, la componente anziana sara pil numerosa di quella infantile (13,5%
della popolazione contro 10,7%).
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ABRIA

1 2 e 5 7 3 PROVENIENZA ’

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2010) 31,4% Est Europa
COLF 52,5% 45,0% lItalia

BADANTI 47,5% 15,0% Asia |

MASCHI 16,2% 7,4% Africa Vs ‘SANATORIA 2020
FEMMINE 83,8% 0,9% America + 3.792
STRANIERI 55.0% 0,3% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE

d DATIINPS LAVORATORI DOMESTICI
ITALIANI 45,0% Dati Ministero dell‘intermo

83 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE 0,4 MLD €

66 MLN € RETRIBUZIONE » VALORE AGGIUNTO
12 MLN € CONTRIBUTI TOTALI LAVORATORI DOMESTICI
SMLN€ TFR DATIISTAT E INPS
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EFFETTO Biega 5.077
SANATORIA
LAVORATORI DOMESTICI, DATI INPS BADANTI/ COLF, DATI INPS
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

province | cotr | Pt Soltoen || anawn [P | Bamopni e [ Hichicse
; 1.000 abitanti % anziani+ 79 anni | regolarizzazione

Catanzaro 1.391 21,1% 3,9 1.445 24,2% 5,9 +325
‘Cosenza 2.032 30,8% 2,9 2126 35,6% 4,3 +1.164
Crotone 265 4,0% 15 517 8,7% 5,2 +139
' Reggio Calabria| 2.447 37,1% 45 1.354 22,7% 3,7 + 1958
viboValentia 459 7,0% 2,9 529 8,9% a8 +206

CALABRIA 6594 | 100,0% 34 5971 | 100,0% 4,5 +3.792

DATIISTAT EINPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA

68



CALABRIA

CLASSE D’ETA’ 46,2 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.285 €

SETTIMANE LAVORATE 26% 74%

Meno di 50 settimane 62,0% CONVIVENTI NON

Almeno 50 settimane 38,0% CONVIVENT!
7% 30%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 24,2 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

AbEVOLAZIONI REGIONALI

4 - La Regione con DGR 11068/2018 ha trasferito le risorse del fondo
regionale per la non autosufficienza agli AMBITI TERRITORIALI, i quali
provvedono all'erogazione dei servizi e dei contributi per I'assistenza
domiciliare di individui non autosufficienti; esempio & I'ASP di Reggio
Calabria, che eroga un contributo mensile per le famiglie impegnate
nella cura di un congiunto non autosufficiente.

FONTE: www.regione.calabria.it

ETA "%
GENERE MASCHI 50% ﬁ 74 ANNI
@" FEMMINE 41% MEDIA

DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO M

+ Calo repentino nel numero complessivo di lavoratori domestici, con le
colf in costante decrescita e le badanti in timido aumento nella Regione;

» Maggioritaria presenza di lavoratori italiani, seguiti da Est Europa e Asia.

DATIISTAT

PREVISIONI e G
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI
228 mila 182 mila
2050 13,5%) (10,7 %)
DIFF. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Sicilia

La tendenza. Nel 2019 i lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie
in Sicilia sono 34.989, dato in forte calo dal 2012 (-12,7%). Secondo i dati INPS
la netta prevalenza spetta alle colf (64,9%). Peraltro, negli ultimi anni le colf
hanno fatto segnare un costante calo a fronte di un lieve aumento delle badanti,
assottigliando progressivamente il gap. Le richieste di regolarizzazione nella
Regione per lavoro domestico sono state intorno alle 4mila unita.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. La nazionalita pil numerosa € quella
italiana (43%), seguita da quella asiatica (24,7%). L'Est Europa rappresenta
meno di un quinto dei lavoratori domestici (18,4%), valore che si discosta
totalmente dalle altre regioni. Significativa risulta anche la componente maschile
(24,1%). L'eta media del lavoratore domestico € 46,3 anni e, per quanto
riguarda le settimane lavorate, si registra una prevalenza di chi non ha
completato l'anno lavorativo (55,3%). L'incidenza degli italiani & maggiore
quando non vi € la convivenza (31%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha mediamente 66
anni ed € in prevalenza uomo (55%). Complessivamente, nel 2019 le famiglie in
Sicilia hanno speso circa 238 milioni di euro per la retribuzione dei lavoratori
domestici (stipendio, contributi, TFR). Il valore aggiunto prodotto da questa
componente vale circa 960 milioni di euro.

Distribuzione territoriale e incentivi. A livello provinciale, la distribuzione e
piuttosto polarizzata per le colf (il 41,9% a Palermo), mentre per le badanti
risulta piu omogenea (la prima provincia € ancora Palermo con il 27,6%). In
termini relativi, Palermo registra l'incidenza maggiore per le colf (7,6 ogni mille
abitanti, media regionale: 4,5), mentre per le badanti il primato spetta a Messina
(5,4 ogni cento anziani, media regionale: 3,9). In Sicilia sono in vigore le "“Norme
per la tutela e la valorizzazione della famiglia”, che prevedono, tra laltro, il
sostegno per Iassistenza domiciliare di persone non autosufficienti. E presente
anche un registro regionale delle assistenti familiari.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano come il numero
di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in Sicilia vi saranno 249mila
anziani in piu (ultra-ottantenni) a fronte di 165mila bambini in meno (0-14 anni).
Per questo, la componente anziana sara pit numerosa di quella infantile (13%
della popolazione contro 11,6%).
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34.989 PROVENIENZA ’

LAVORATORI DOMESTICI -
REGOLARI (INPS, 2010) 18,4% Est Europa
COLF 64,0% 43,0% lItalia
BADANTI 35,1% 24,7% Asia
T 12,6% Africa / 'SANATORIA 2020
FEMMINE 75,0% 1,1% America + 3.981
0,2% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
STRANIERI 57,0% DATIINPS LA\{Ol.?ﬁsTORI DOMEST!CI
ITALIANI 43,0% DatiMinistero dellintermo

238 MLN € cosTO PER LE FAMIGLIE 0,96 MLD €

190 MLN € RETRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO
34 MLN € CONTRIBUTITOTALI LAVORATORI DOMESTICI
T4 MLN€ TFR DATIISTAT E INPS

20.712 542
29.233 27.808
BN ey OO, 26527 2 3;;’ 76224485
— O— 23.809
. 369.83/ <; e T 2 —e P02
o—.\./ \.\.. COLF ==== ——
| BADANT] ===~ 205
12.3052.270
10.7 12.342
‘ o525 9:851 a.881 107 121022212242
EFFETTO 7.786 7655 i — p—
SANATORIA G m——o

LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Province | <ot | LT | 4 o anitant | BACANTY | O | Yo anni | regolanzarione
Palermo 9.509 41,9% 7,6 3.387 27,6% 45 +1.032
Agrigento 871 3,8% 2,0 981 8,0% 3,2 +192
Caltanissetts 544 2,4% 2,1 592 4,8% 3,5 +55
Catania 4.456 19,6% 4,0 1.901 15,5% 3,0 +791
Er;na 327 1,4% 2,0 552 4,5% 45 +32
Messina 4.088 18,0% 6,5 2435 19,8% 5,4 +1.366
Ragusa 682 3,0% 2,1 767 6,3% 3,9 +227
Siracusa 876 3,9% 2,2 601 4,9% 2,6 +152
Trapani 1.338 5,9% 3,1 1.054 8,6% 3,5 +134

SICILIA 22.692 | 100,0% bl 12270 | 100,0% 3.9 +3.981

DATIISTAT EINPS ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA



| LAVORATORE DOMESTICO ;iq.

CLASSE D'ETA’ 46,3 RETR. PERCEPITA ANNUA 5.438 €
SETTIMANE LAVORATE 25% 75%
Meno di 50 settimane 55,3% CONVIVENTI NON
. o CONVIVENTI
Almeno 50 settimane 44,7 %
22% 31%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 21,6 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

AGEVOLAZIONI REGIONALI

/ NORME PER LA TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLA FAMIGLIA, tra cui
il sostegno per lassistenza domiciliare di persone non
autosufficienti anche attraverso un buono socio-sanitario per
I'acquisto di prestazioni socio-sanitarie tegge n. 10/2003);

» Presente un REGISTRO REGIONALE DEGLI ASSISTENTI FAMILIARI

(Decreto del 22 aprile 2010). FONTE: www.regione.sicilia.it
GENERE MASCHI 55% ETA ﬁ 66 ANNI
g)" FEMMINE 45% MEDIA

M' DATI DOMINA

TENDENZE IN CORSO daf

« Le colf superano le badanti, pur subendo un calo costante negli
ultimi anni;
- Maggiore presenza di lavoratori domestici italiani, seguiti da
lavoratori dall'Asia, dall'Est Europa e dall'Africa.
DATIISTAT

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI
570 mila 510 mila
2050 (13,0%) (11,6%)
DIFF. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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Sardegna

La tendenza. La Sardegna rappresenta un caso anomalo a livello nazionale, per
diversi aspetti. I lavoratori domestici regolarmente assunti dalle famiglie italiane
in Sardegna sono 47.072, dato in costante aumento dal 2012 (+15,5%). Si
registra una prevalenza di badanti (69%), mentre negli ultimi anni le colf sono in
costantemente diminuizione a fronte di un forte aumento delle badanti. Nella
regione si registrano solo 967 domande di regolarizzazione, dato in linea con la
bassa presenza di personale domestico straniero.

Caratteristiche dei lavoratori domestici. La componente italiana & fortemente
maggioritaria (81%) e le donne rappresentano il 90,8%. L'eta media del
lavoratore domestico € 46,9 anni e, per quanto riguarda le settimane lavorate, si
registra una prevalenza di chi non ha completato I'anno lavorativo (54,5%).
L'incidenza degli italiani & maggiore quando non € prevista la convivenza (84%).

Spesa delle famiglie e impatto economico. Il datore di lavoro ha un’eta media di
66 anni e si registra una prevalenza femminile (63%). Complessivamente, nel
2019 le famiglie in Sardegna hanno speso circa 271 milioni di euro per la
retribuzione dei lavoratori domestici (stipendio, contributi, TFR). Il valore
aggiunto prodotto da questa componente vale circa 450 milioni di euro.

Distribuzione territoriale’ e incentivi. A livello provinciale, la distribuzione &
piuttosto polarizzata sul capoluogo, in cui si concentrano il 52,6% delle colf e il
47,7% delle badanti. Da segnalare un’‘incidenza di badanti nettamente superiore
alle altre regioni, con una media di 28,6 ogni cento anziani. La Regione
Sardegna ha introdotto il programma “Ritornare a casa” per persone
gravemente non autosufficienti e il programma “Interventi a favore di persone in
condizioni di disabilita gravissima”.

Prospettive demografiche. Le prospettive demografiche rivelano come il numero
di badanti sia destinato ad aumentare: nel 2050 in Sardegna vi saranno 110mila
anziani in pit (ultra-ottantenni) a fronte di 55mila bambini in meno (0-14 anni).
Per questo, la componente anziana sara quasi il doppio di quella infantile
(16,7% della popolazione contro 9,1%).

Nel dettaglio provinciale viene considerata la suddivisione precedente alla riforma del

2004, come riportato nella banca dati INPS
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NA

47.072 oecn &I

LAVORATORI DOMESTICI

REGOLARI (INPS, 2019) 12,6% Est Europa
COLF 31,0% 81,0% lItalia
BADANTI 69,0% 3,5% Asia
MASCHI 9,2% 1,7% Africa s SANATORIA 2020
i 4
FEMMINE 90,8% 0,7% America + 967
STRANIERI 19,0% 0,5% Europa Ovest RICHIESTE DI REGOLARIZZAZIONE
o DATIINPS LAVORATORI DOMESTICI
ITALIANI 81'0A) DatiMinistero dell'interno

2771 MLN € cosT0 PER LE FAMIGLIE
0,45 MLD €
216 MILN € RETRIBUZIONE VALORE AGGIUNTO
39 MILN € CONTRIBUTI TOTALI LAVORATORI DOMESTICI
A6 MLN€ TFR DATIISTAT E INPS

31.797 32.458

44,877 46.84147 072 29.347,
45.139 45.539 44.693_ g 28.276 29.260 20.413 j@m—®
43.398_ gt @ e @ o 25707 g ® @ e @
40.748_.® B
O /
Sr709 19.042 0
35.064 e 19.358 19922+
@ F— 0 r—
e CRESCITA 0”718.60318.462 5 pag 0
COSTANTE - 16.179 e
15.328 16.858 15.59115.22914.99514_595
COLF ===
LAVORATORI DOMESTICI, DATIINPS BADANTI == BADANTI/ COLF, DATI INPS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

province | colf | pistr.5% |, Colfo8N | papanm | PHE | e e
Cagliari 7.676 52,6% 10,1 15.491 47,7% 30,2 + 508
Nuoro 1.010 6,9% 40 5.863 18,1% 30,8 + 107
Oristano 1.298 8,9% 9,0 4.008 12,3% 33,6 +22
Sassari 4611 31,6% 9,6 7.096 21,9% 22,7 + 330

SARDEGNA | 14.595 | 100,0% 8,9 32458 | 100,0% 28,6 +967

DATIISTAT EINPS ELABEORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA
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SARDEGNA

| LAVORATORE DOMESTICO ;i‘g

CLASSE D'ETA’' 46,9 RETR. PERCEPITA ANNUA 4.591 €
SETTIMANE LAVORATE 23% 77%
Meno di 50 settimane  54,5% CONVIVENTI NON
N a CONVIVENTI
Almeno 50 settimane 45,5%
29% 84%
INCIDENZA INCIDENZA
ORE MEDIE LAVORATE 17,3 ITALIANI ITALIANI NON
CONVIVENTI CONVIVENTI

DATIDOMINAE INPS

~

EVOLAZIONI REGIONALI

/ ogramma “RITORNARE A CASA”, per persone gravemente non
v autosufficienti che necessitano di un livello assistenziale domestico
molto elevato, per favorirne la permanenza nellambiente domestico

(DGR n. 53/2 del 30/12/2019);
+  Programma “INTERVENTI A FAVORE DI PERSONE IN CONDIZIONI DI
DISABILITA GRAVISSIMA": erogazione di un contributo per l'acquisto di
servizi di cura o per la fornitura diretta di cura da parte di familiari (oGr

n. 21/22 del 04/06/2019). FONTE: www.regione.sardegna.it
GENERE MASCHI 37% ETA ﬁ 66 ANNI
QD" FEMMINE 63 % MEDIA
DATIDOMINA

TENDENZE IN CORSO iil'

» Costante aumento delle badanti sulle colf e dei lavoratori
domestici nel complesso;

» Vasta maggioranza di lavoratori di origine italiana, seguiti da

lavoratori provenienti da Est Europa e Asia.
DATIISTAT

PREVISIONI POP. CON
POTENZIALI ALMENO 80 ANNI POP. 0-14 ANNI
BENEFICIARI i y

227 mila 124 mila
2050 (16,7 %) 9,1%)
DIFF. 2020/2050 DIFF. 2020/2050

ELABORAZIONI DOMINA - FONDAZIONE LEONE MORESSA

75



Bibliografia

Essendo questo un estratto del Rapporto annuale DOMINA sul Lavoro Domestico
2020, per consultare la bibliografia completa rimandiamo alla lettura del volume.
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Il lavoro domestico e I'emergenza COVID-19.
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IL VALORE DEL LAVORO DOMESTICO

Il dossier “La dimensione del lavoro domestico a livello
regionale” € un estratto del secondo Rapporto annuale
DOMINA sul Lavoro Domestico 2020.
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SSERVATORIO
D MINA

SUL LAVORO DOMESTICO

L'Osservatorio DOMINA & un centro studi e raccolta dati per monitorare e
studiare le attivita, i fenomeni e i trend del settore del lavoro domestico, a
livello nazionale e locale. E stato istituito nel 2019 da DOMINA, Associazione
Nazionale Famiglie Datori di Lavoro Domestico (Firmataria del CCNL di
categoria). L'Osservatorio pubblica ogni anno il “Rapporto Annuale sul
Lavoro Domestico”.

‘ Download gratuito online del dossier sul sito dell’Associazione DOMINA
= € dell'Osservatorio Nazionale DOMINA sul Lavoro Domestico.

Viale Pasteur n. 77 — 00144 Roma

TEL. 06 50797673 - FAX 06 5071124
osservatorio@associazionedomina.it
www.osservatoriolavorodomestico.it
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